
 

                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด(ส านักงานปลัด) 
ที่ นม  ๙๑๔๐๑ / -                        วันที่  ๒๘  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง   รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
         ในครึ่งปีแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตลุาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) 
เรียน   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ได้มีประกาศก าหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ เพื่อเป็นกรอบแนวทาง/
มาตรการให้การปฏิบัตริาชการของคณะผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเพ็ด ได้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อเสรมิสร้างประสิทธิภาพและประสทิธิผลของการ
บรหิารทรัพยากรบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด จ านวน  ๔  ด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านการสรรหา 
๒) ด้านการพัฒนา 
๓) ด้านการธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 
๔) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
เพื่อใหท้ราบถึงผลของการด าเนนิการตามประกาศก าหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลขององค์การ 

บรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด จึงขอ
รายงานผลการด าเนินการตามประกาศก าหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนน
เพ็ด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ ดังรายมรีายละเอียดดังนี้ 

๑) ด้านการสรรหา รายละเอียดการด าเนินการประกอบด้วย 
๑.๑ ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๑.๒ ด าเนินการสรรหาต าแหนง่ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(บรหิารท้องถ่ิน ระดับ กลาง) ที่ว่าง 
  โดยการรบัโอน(ย้าย) 
๑.๓ ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างที่ว่าง 
๑.๔ ด าเนินการประชาสัมพันธ์การสรรหาผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซด์หน่วยงาน 
www.nonped.go.th , facebook ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์เอกสารให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ ฯลฯ 

๒) ด้านการพัฒนา รายละเอียดการด าเนินการประกอบด้วย 
๒.๑ ด าเนินการจัดท าแผนพฒันาพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
๒.๒ ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารบัการฝกึอบรมเพื่อพฒันาให้ได้รบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานต าแหนง่ 
๒.๓ ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารบัการฝกึอบรมเพื่อพฒันาให้ได้รบัความรู้ความสามารถตามหน้าที่ที่ต้องรบัผิดชอบ 
๒.๔ สร้างให้หน่วยงานเป็นองค์กรที่มีแหลง่เรียนรู้และพฒันาได้ด้วยตนเอง เช่น จัดท าคู่มือการ 
     ปฏิบัติงานของแต่ละต าแหนง่ จัดท าคู่มือที่จัดให้บริการประชาชน รวบรวมระเบียบกฎหมายไว้ 
 ส าหรับให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง ได้ศึกษาหาความรูอ้ย่าง 

ต่อเนื่อง 
 
 

http://www.nonped.go.th/


-๒- 
 
 

๒.๕ จัดหาคอมพิวเตอร์ไว้ส าหรบัใหผู้้บริหารท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ 
 บรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด ไว้ส าหรับค้นคว้า ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง 
๒.๖ แต่งตั้งทีมที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานใหก้ับผู้ใต้บังคับบญัชา เสมือนเป็นพีเ่ลี้ยงคอยฝกึสอนงาน 
๒.๗ แต่งตั้งทีมที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานใหก้ับผู้ใต้บังคับบญัชา เสมือนเป็นพีเ่ลี้ยงคอยฝกึสอนงาน 
๒.๘ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิาน เพื่อด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด โดยประเมินผลการ 
 ปฏิบัติงานปลีะ ๒ ครั้ง 

๓) ด้านธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ รายละเอียดการด าเนินการประกอบด้วย 
๓.๑ จัดส่งนกัทรัพยากรบุคคลเข้ารับการการฝึกอบรมเกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพราชการ 
๓.๒ จัดประชุมให้ความรูเ้กี่ยวกบัเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพราชการ สิทธิในการรบับ าเหนจ็บ านาญ 
   และสิทธิการได้รบัเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ(โบนัส) 
๓.๓ จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าส าหรับใหพ้นักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้ศึกษาหาความรู้ 
๓.๔ จัดท าคู่มือสิทธิการไดร้ับบ าเหน็จบ านาญส าหรบัใหพ้นกังานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้ศึกษาหา 
  ความรู้ 
๓.๕ จัดท าคู่มือสิทธิการไดร้ับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษส าหรับใหพ้นักงานส่วนต าบลและ 
  พนักงานจ้างได้ศึกษาหาความรู ้
๓.๖ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ยกยอ่งชมเชยเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานดีเด่น เช่น ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน 
  อื่นว่าเป็นบุคคลดีเด่น เป็นต้น 
๓.๗ ด าเนินการจัดกิจกรรม ๕ ส.ส านักงานทุกวันพุธ เพื่อสรา้งสุขอนามัยในสถานที่ท างาน สร้าง 
  สิ่งแวดล้อมในการท างาน สร้างความปลอดภัยในการท างาน การมีส่วนร่วมในการดูแลและพฒันา 
  หน่วยงานให้น่าอยู่ และสร้างความผูกพัน ความรัก ความสามัคคีในองค์กรระหว่างคณะผู้บริหาร 
  ท้องถ่ิน พนักงานส่วนทอ้งถ่ินและพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด 

๔) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ รายละเอียดการด าเนินการประกอบด้วย 
๔.๑ จัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ส าหรบัให้พนกังานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตามเพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรมและวินัยใน 
      การปฏิบัติงาน 
๔.๒ เผยแพร่ระมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน ส าหรับให้ผูบ้ริหารท้องถ่ินถือปฏิบัติตาม 
๔.๓ เผยแพร่ระมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน ส าหรบัใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินถือปฏิบัติตาม 
๔.๔ จัดท าประกาศข้อบงัคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ 
  ส าหรบัให้พนกังานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตามเพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรมและวินัยใน 
      การปฏิบัติงาน 
๔.๕ จัดท าประกาศแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ๔ ปี(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 ส าหรับใหพ้นักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้างปฏิบัติตามเพือ่สร้างคุณธรรม จริยธรรมและวินัยใน
การปฏิบัตงิาน และเพื่อป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 



 


