
 
 

                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด(ส านักงานปลัด) 
ที่ นม  ๙๑๔๐๑ / -                        วันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง   รายงานการผลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
         (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในครึ่งปีแรก ประจ าปงีบประมาณ 2566(ตุลาคม  
         2565 – มีนาคม 2566) 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
โดยให้มีการขับเคลื่อนมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี ้

การก าหนดมาตรการ/แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
๑.มาตรการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วย 
งาน 

-ก าหนดมาตรการ
เพื่อสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานไปสู่
การปฏิบัตอิย่างเป็น
รูปธรรม และเป็น
การด าเนินการในปทีี่
รับการประเมิน 
-ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซดห์น่วย 
งาน-  

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองคลงั 

ตุลาคม ๖๕–มีนาคม ๖๖ ๑.ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
๒.ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของหน่วย 
งานทราบ 
๓.ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซด์ของหน่วย 
งาน 
 

๒.การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-น ามาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานไปสูก่าร
ปฏิบัติอย่างเป็นรูป 
ธรรม และเป็นการ
ด าเนินการในปทีี่รบั
การประเมิน 
-ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซด์หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองคลงั 

ตุลาคม ๖๕–มีนาคม ๖๖ ๑.ด าเนินกิจกรรม
ตามประกาศมาตร 
การสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

 



 
-๒- 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
๓.การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

-จัดท ามาตรการ/
แนวทางปฏิบัติเสรมิ 
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เกิดความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่ง 
ใส ไม่รับสิ่งของ
เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
งาน 
-ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซดห์น่วย 
งาน 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองคลงั 

ตุลาคม ๖๕–มีนาคม ๖๖ ๑.ประกาศมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เกิดความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่ง 
ใส ไม่รับสิ่งของเกี่ยว 
กับการปฏิบัติงาน 
๒.ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซด์หน่วยงาน 
๓.ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของหน่วย 
งานทราบ 
๔.ด าเนินการตาม
ประกาศมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เกิดความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่ง 
ใส ไม่รับสิ่งของเกี่ยว 
กับการปฏิบัติงาน 

๔.การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจ าป ี

-แต่งตั้งคณะงาน
ติดตามและประเมิน 
ผล 
-วิเคราะห์ SWOT 
ของการปฏิบัติงานที่
อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 
-ประเมินระดบัความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซดห์น่วย 
งาน 
 
 
 

คณะท างาน ITA ตุลาคม ๖๕–มีนาคม ๖๖ ๑.แต่งตั้งคณะท างาน
การประเมิน ITA  
๒.วิเคราะห์ SWOT 
ของการปฏิบัติงานที่
อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 
๓.วิเคราะห์ SWOT 
ของผลการประเมิน 
ITA ประจ าปี ๒๕๖๕ 
น ามาปรบัปรุงในปี 
๒๕๖๖ 
๔.ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซด์
หน่วยงาน 

 
 
 



 
-๓- 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
๕.การบริการ 
E-Service 

-ก าหนดงานบริการที่
จะใหบ้ริการแบบ  
E-Service 
-ประสานกับบริษัทที่
ดูแลเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
-ด าเนินการจัดท า
ช่องทางใหบ้รกิาร
ประชาชานผ่านหน้า
เว็บไซด์หน่วยงาน 

คณะท างาน ITA ตุลาคม ๖๕–มีนาคม ๖๖ ๑.มีการประชุม
คณะท างาน ITA 
๒.ก าหนดงานบรกิาร
ที่จะใหบ้รกิารแบบ 
E-Service 
๓.ประสานบริษัทที่
ดูแลเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
 

๖.แผนการจัดซือ้จัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพสัด ุ

-จัดท าแผนการจัดซือ้
จัดจ้างหรอืแผนการ
จัดหาพสัด ุ
-ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซดห์น่วย 
งาน 

กองคลงั ตุลาคม ๖๕–มีนาคม ๖๖ ๑.มีการประกาศไม่มี
แผนการจัดซื้อจัด 
จ้างวงเงินเกิน ๕ 
แสน 
๒.มีการประชา 
สัมพันธ์ทางเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 

๗.สรปุผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรอืการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

-จัดท าสรปุผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุรายเดือน 
-ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซดห์น่วย 
งาน 

การคลงั ตุลาคม ๖๕–มีนาคม ๖๖ ๑.มีการประชา 
สัมพันธ์สรุปผลการ
จัดซื้อหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือนทาง
เว็บไซด์ของหน่วย 
งาน 

๘.รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุประจ าป ี

จัดท าสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุประจ าป ี
-ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซดห์น่วย 
งาน 

การคลงั ตุลาคม ๖๕–มีนาคม ๖๖ ๑.มีการประชา 
สัมพันธ์รายงานผล
การจัดซื้อหรือการ
จัดหาพสัดุประจ าปี
ทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

 
 
 



 
-๔- 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
๙.มาตรการ/
นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

-จัดท ามาตรการ/
นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
-ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซดห์น่วย 
งาน 
-ด าเนินกิจกรรมตาม
มาตรการ/นโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลัด ตุลาคม ๖๕–มีนาคม ๖๖ ๑.ประกาศมาตรการ 
/นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลให้
บุคลากรของหน่วย 
งานทราบ 
๒.ประชาสัมพันธ์
มาตรการ/นโยบาย
ทางเว็บไซดห์น่วย 
งาน 
๓.มีการส่งเสริมให้
เข้ารับการอบรม 

๑๐.รายงานผลการ
บรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

-รายงานผลการ
บรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี
--ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซดห์น่วย 
งาน 

ส านักปลัด ตุลาคม ๖๕–มีนาคม ๖๖ ๑.รายงานผลการ
บรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีให้ผูบ้รหิาร
ท้องถ่ินทราบ 
๒.ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซด์
หน่วยงาน 

๑๑.แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรอ้งเรียน
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-จัดท าคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
--ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซดห์น่วย 
งาน 

ส านักปลัด ตุลาคม ๖๕–มีนาคม ๖๖ ๑.ปรบัปรุงข้ันตอน
และระยะเวลาการ
ให้บรกิารเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒.มอบอ านาจการ
ตัดสินใจ อนุญาต 
อนุมัติของนายกฯ
ให้กับรองนายกฯ 
๓.จัดท าคู่มือการรับ
เรื่องร้องเรียน/รอ้ง
ทุกข์ 
๔.ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซด์ของหน่วย 
งาน 

 
 



 



 
 

กิจกรรมด าเนินการมาตรการ/แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ในครึ่งปีแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

1.แต่งตั้งคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐฯ 

 
 
 
 



 
 

ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ 

 
 

ด าเนินการประชุมก าหนดแนวทาง/มาตรการต่างๆ 

 
 
 



 
 

2.ด าเนินการประกาศก าหนดแนวทาง/มาตรการต่างๆ 
หมายเหตุ ประกาศมาตรการต่างๆ อยู่บนเว็บหลักของหน่วยงาน หัวข้อ มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
 

3.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต้องการทจุริตและไม่รบัของขวัญหรือของก านัล(No Gift Policy) 

 
 



 
 

4.กิจกรรมแสดงพลงัต่อต้านการทุจริต 

 
 

 
 
 
 



 
 

5.รับมอบประกาศนียบัตรหน่วยงานที่ได้รบัผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐฯ 
ประจ าปี 2565  ในระดับ AA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6.เผยแพร่คู่มือส าหรับเจ้าหน้าที่เพื่อใช้ปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซด์หน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 



 
 

7.เผยแพร่แบบฟอร์มการให้การรบับริการต่างๆทางเว็บไซด์ 

 
 

 
 
 
 



 
 

8.การประชาคมเพื่อด าเนินงานต่างๆแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 
 

 
 
 



 
 

9.กิจกรรมบรูณาการป้องกันอุบัติทางถนนและป้องกันการแพร่ระบาด COVID-19 ในพื้นที ่

 
 

 
 
 
 



 
 

10.กิจกรรมบูรณาการดูทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

11.ประกาศกระบวนงานการให้บริการและระยะเวลาการให้บริการประชาชน 

 
 
 
 

 

 
 

 



 

 
12.รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน(ข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

13.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นทางเว็บไซด์หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 



 
 

14.กิจกรรมปฏิบัติธรรมตามโครงการปริวาสกรรม ประจ าป ี2566 

 

 
 
 



 
 

15.กิจกรรมการบริการประชาชนนอกเวลาราชการช่วงพักเท่ียงวันหยุดราชการ(วันเสาร์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

16.กิจกรรมสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กร 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

17.มาตรการมอบอ านาจเพ่ือกระจายอ านาจการตัดสินใจพิจารณา อนุญาต อนุมัติ ฯลฯ 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

18.การด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ ในครึ่งปีแรก ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ประกาศจัดต้ังศูนย์รบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน ในครึ่งปีแรก ประจ าปี 2566 

 
 
 
 
 



 
 

ประชาสมัพันธ์ทางเว็ปไซดห์น่วยงาน www.nonped.go.th 

 
 

19.ช่องทางรอ้งเรียนการทจุริตผ่านทางเว็บไซดห์น่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.nonped.go.th/


 
 

20.กิจกรรมประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลสูส่าธารณะ 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

21.ข่าวกิจกรรมของหน่วยงาน 

 
 

22.ข่าวประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 



 
 

23.ประชาสมัพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

24.ช่องทางในการติดต่อหน่วยงาน 

 
 

ข้อมูลข่าวสารและกจิกรรมอื่นๆสามารถสืบค้นได้ทางเว็บไซด์หน่วยงาน อบต.โนนเพ็ด ทาง www.nonped.go.th 


