
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด 

อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖7 นํามาสู่ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

๑.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ 

๑.ประกาศมาตรการต่างๆส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน 
๒.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ 
หน่วยงานทราบ 
๓.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของ 
หน่วยงาน 

๑.บุคลากรมีประกาศ/มาตรการ 
ต่างๆ ยึดถือปฏิบัติเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน 

๒.การดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

๑.จัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 
๒.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ 
หน่วยงานทราบ 
๓.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของ 
หน่วยงาน 

๑.บุคลากรได้รับทราบข้อมูลและ 
ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
๒.บุคลากรดําเนินการตาม 
มาตรการอย่างเป็นรูปธรรม 

๓.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ๑.จัดทํามาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิด 
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่รับ 
สิ่งของเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์ 
หน่วยงาน 

๑.บุคลากรได้รับการส่งเสริม 
วัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความ 
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่รับสิ่งของ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
๒.บุคลากรได้รับทราบข้อมูล 
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

๔.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปี 

๑.แต่งตั้งคณะทํางานการประเมิน ITA 
๒.วิเคราะห์ SWOT ของการ 
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
๓.วิเคราะห์ SWOT ของผลการ 
ประเมิน ITA ประจําปี ๒๕๖6 
นํามาปรับปรุงในปี ๒๕๖7 
๔.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์ 
หน่วยงาน 

๑.การประเมิน ITA ประจําปี 
๒๕๖7 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒.ผลการประเมิน ITA ประจําปี 
๒๕๖7 อยู่ในระดับ ผ่าน คะแนน 
๙5.75 อยู่ในลําดับที่ 2,057 ของ 
หน่วยงานประเภทองค์การบริหาร 
ส่วนตําบล 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

๕.การบริการ E-Service ๑.มีการประชุมคณะทํางาน ITA 
๒.กําหนดงานบริการที่จะให้บริการ 
แบบ E-Service 
๓.ประสานบริษัทที่ดูแลเว็บไซด์ของ 
หน่วยงาน 

๑.มีการให้บริการประชาชานผ่าน 
หน้าเว็บไซด์หน่วยงาน E-Service 
หรือ One Stop Service 

๖.แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา 
พัสดุ 

๑.จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ 
๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์ 
หน่วยงาน 

๑.มีการประกาศไม่มีแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างวงเงินเกิน ๕ แสน 
๒.มีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ 
ของหน่วยงาน 

๗.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

๑.จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์ 
หน่วยงาน 

๑.มีการประชาสัมพันธ์สรุปผลการ 
จัดซื้อหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

๘.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจําปี 

๑.จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุประจําปี 
๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์ 
หน่วยงาน 

๑.มีการประชาสัมพันธ์รายงาน 
ผลการจัดซื้อหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจําปีทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

๙.มาตรการ/นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑.จัดทํามาตรการ/นโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์ 
หน่วยงาน 
๓.ดําเนินกิจกรรมตามมาตรการ/ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจําปีเพ่ือนําไประกอบ 
การพิจารณาในเรื่องต่างๆ 
๒.สามารถพัฒนาบุคลากรใน 
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๑๐.รายงานผลการบริหารและ
พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจําปี 

๑.รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจําปี 
๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์ 
หน่วยงาน 

๑.ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจําปีเพ่ือนําไประกอบ 
การพิจารณาในเรื่องต่างๆ 
๒.สามารถพัฒนาบุคลากรใน 
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๑๑.แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๑.จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์ 
หน่วยงาน 
๓.รับแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านทุก 
ช่องทาง 

๑.มีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบไว้เป็น 
หลักฐานและรายงานผู้บริหารเพ่ือ 
พิจารณาหาแนวทางการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาต่อไป 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

๑๒.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์ 
หน่วยงาน 

๑.มีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบไว้เป็น 
หลักฐานและรายงานผู้บริหารเพ่ือ 
พิจารณาหาแนวทางการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาต่อไป 
 

 


