
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ทำ ( Dos & Don'ts) 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

*************************************** 

องค์การบริหารส่วนตำโนนเพ็ด เป็นส่วนราชส่วนท้องถิ่นท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนมีฐานะ
เป็นนิติบุคคล และราชการส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด จึงได้จัดทำแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos &Don'ts) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อำนวยให้บุคลากรมีสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามสรุปได้ดังนี้ 

 
ข้อควรทำ ( Dos ) ข้อไม่ควรทำ ( Don'ts ) 

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์จองชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับ ความมั่นคงของชาติ 
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ
ทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน ๕. 
แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรตใินโอกาสต่าง ๆ 
๗. แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
๘. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
๑๐. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
๒. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
๓. ไม่แสดงกิร ิยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาโดศาสนาหนึ่ง 
๔. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 
๕. ไม ่แสดงออกด้วยกิร ิยาอาการหร ือวาจาใน
ลักษณะที ่
ไม ่ ให ้ เ ก ี ย รต ิหร ื อ ไม ่ จ งร ั กภ ั กด ี ต ่ อส ถาบั น
พระมหากษัตริย์ 
๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมชอบ 
๗. ไม่กระทำการอันใดส่อไปในทางที่อาจตีความได้
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี ่ยง เกี ่ยงงอน ในการ
ปฏ ิบ ัติหน ้าท ี ่และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
๙. ไม ่ปฏ ิ เสธความร ับผ ิดชอบหร ือป ัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
 



๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ การ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
๑๔. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย 
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น การ 
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ เสียหาย 
แก่ทางราชการ 
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและ 
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ 
การปฏิบัติทีไ่ม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
๑๙. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
๒๐. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 
 ๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ 
สถานการณ ์
๒๕. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 
 
 

๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ 
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลโด 
ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้องขอบธรรม 
๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
๑๕. ไม่ปิดปังหรือปฏิเสธให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ 
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 ๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ใน เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
๑๗. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง 
๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื ่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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