
 
 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

 
 
 

 



 
 

 

สาระส าคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๖  

      ได้ก าหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏบิตัตินเพือ่รักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยดึมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข โดยยดึถือผลประโยชนข์องประเทศชาติเป็นส าคญั 
ประพฤตปิฏบิตัตินอยู่ในกรอบศลีธรรมอันดแีละเทดิทูนรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษตัริย ์

(๒) ซื่อสัตยส์ุจริต รับผดิชอบต่อหน้าที่ ปฏบิตัิหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทานอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกทีด่ี 

(๓) กล้าตดัสินใจ และกระทาในสิ่งทีถู่กต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คดัค้าน หรือเสนอให้มกีารลงโทษผู้ทีท่าสิง่ไมถู่กต้อง 

(๔) คดิถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏบิตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏบิตัิ โดยการ 

ใช้ความรู้สกึหรือความสมัพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม 

(๗) ดารงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา 
เกยีรตศิักดิข์องความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดแีละดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(๑) ยดึมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนส์ขุแก่ประชาชน 
(๒) ดแูลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยดั คุม้ค่า และระมัดระวังไม่ให้เกดิความ

เสยีหาย 
(๓) ต้องปฏบิัตหิน้าทีด่้วยความสภุาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศยัทีด่ี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดทาบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคานึงถงึคุณภาพชีวิต      ที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

 

 



 
 

-๒- 
 
(๖) ใหข้้อมลูข่าวสารตามข้อเท็จจริงแกป่ระชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบอืน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง เพือ่เพิม่ขดีความสามารถให้กับองค์กรปกครอง       ส่วนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
(๘) ไมก่ระทาการอันมีลักษณะเป็นการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชนส์่วนรวม 
(๙) ต้องปฏบิัตติามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทาการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

-๓- 
 

ค าอธิบายและตัวอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๑ 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ส่งเสริม สนบัสนุน.และพิทักษ์รักษาสถาบันหลกัของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชนแ์ละชื่อเสยีงของประเทศชาติ การ
ปฏบิตัิตาม หลักศาสนา การเทดิทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย ์รวมทั้งปฏบิตัติามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
ค าอธิบาย 
ยึดมั่น หมายถึง ก. ยดึถืออย่างมั่นคง ไม่เปลีย่นแปลงง่าย ๆ 
เช่น ยดึมั่นในหลักการยดึมั่นในตัวบคุคล 
ส่งเสริม หมายถงึ ก. เกื้อหนุน ช่วยเหลอื สนับสนุนใหด้ขีึ้น 
สนับสนุน หมายถึง ก. สง่เสริม ช่วยเหลอื อปุการะ 
พิทักษ์ หมายถงึ ก. ดแูลคุม้ครอง 
รักษา หมายถงึ ก. ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดแูล เช่น รักษา
ทรัพยส์มบตั,ิ ป้องกัน เช่น รักษาบ้านเมือง สงวนไว้ เช่น 
รักษาไมตรี 
เทิดทูน หมายถงึ ก. ยกยอ่ง เชดิชูไว้เป็นทีเ่คารพ 
ต่อต้าน หมายถึง ก. ปะทะไว้ต้านทานไว้สู้รบ 
ป้องกันไว้ 
ปฏิปักษ์ หมายถึง 
(๑) น. ฝ่ายตรงกันข้าม, ข้าศกึ, ศตัรู 
(๒) ว. ทีต่รงกันข้าม เช่น ฝ่ายปฏปิักษ ์

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศฯ เช่น 

๑. แสดงออกถงึความภูมิใจในชาต ิและยดึถือ 

ผลประโยชนข์องประเทศชาตเิป็นส าคญั 

๒. ปกป้อง ดแูลผลประโยชนแ์ละความมั่นคงของ
ประเทศชาต ิ

๓. ยดึมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติใหค้งอยู่อย่างมีเกยีรตภิูมิ 

๔. ไมแ่สดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยยีดหยาม 
หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคงของ
ชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกดิความเสือ่มเสยีต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

๕. ปฏิบตัติามหลักศาสนาทีต่นนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา๖. ประพฤติ
ปฏบิตัิตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี๗. ยกย่อง เชดิชู 
สถาบันพระมหากษตัริย ์

๖. ไมแ่สดงการตอ่ต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็น
ปฏปิักษต์่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 
 
 



 
 

-๔- 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๒ 
ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

หลักการ ปฏิบตัิหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ท านองคลองธรรม มีจิตส านึกที่ด ีโดยมีความสุจริตใจเป็นทีต่ั้ง และ
มีความพร้อมรับ การตรวจสอบและรับผลจากการกระท าของตน  
ค าอธิบาย  
ซื่อสัตย ์หมายถึง ก. ประพฤตติรงและจริงใจไม่คิดคดทรยศ ไม่คด
โกงและไม่หลอกลวง ความซื่อสัตย ์(วิกิพีเดยี ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) 
หมายถึง แง่มมุหนึง่ของศีลธรรม แสดงถึง คุณลักษณะทางบวกและ
คุณธรรม เช่น         ความซื่อสตัย์สุจริต ความจริงใจ และความ
ตรงไปตรงมา พร้อมด้วยความประพฤตติรง ตลอดจน การงดเว้น
การโกหก การคดโกง หรือการลกัขโมย เป็นต้น ยิ่งไปกว่าน้ัน ความ
ซื่อสตัยย์งัหมายถงึ ความน่าไว้วางใจ ความภักด ี
ความเป็นธรรมและ ความบริสทุธ์ิใจอีกด้วย  
ความซื่อสัตย์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ ประเมินจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง การปฏบิตัิ
ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎขอ้บังคบัทั้งหลาย ไมค่ดโกง ไม่ลกัขโมย 
ไม่เอาของหลวงมาเป็นของตน แตค่วามซือ่สตัยต์่อกฎระเบยีบหรือ 
 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ี เช่น  
๑. ปฏิบตัหิน้าทีด่้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
ไม่กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   ใน
งานหรืออาชพีของตน  
๒. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏบิตัิหน้าทีแ่ละ การ
นัดหมาย  
๓. ปฏิบตัหิน้าทีด่้วยความรอบคอบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ  
๔. กล้ารับผดิชอบในความผดิพลาดที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบตัหิน้าที่ และพร้อมรับการ
ตรวจสอบ รวมถึงรับผดิชอบต่อผลการกระท า
ของตนเอง อธิบายสิ่งทีต่นไดป้ฏบิตัิอย่างมี
เหตผุลและ ชอบธรรม กล้ายอมรับผลดแีละ
ผลเสยีที่เกดิจาก การกระท าของตนเอง  
๕. มีจิตส านึกตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ โดยค านึงถึง 
ประโยชนข์องทางราชการและประชาชน และ 
พร้อมที่จะรับผิดเมื่อท างานผดิพลาดและ ยินดี
แก้ไข 
 

 
 



 
 

-๕- 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อบงัคับเท่านั้นอาจไม่เพยีงพอ นักการเมืองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องมีจิตส านึกของความซื่อสตัย์อยูต่ลอดเวลา ไม่
หาทางตคีวามกฎหมายหรือข้อบงัคับใหต้นเองสามารถ
คอร์รัปชั่นได ้
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤตชิอบ  
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธ์ิใจ จริงใจ เช่น เขาช่วยเหลือ
เดก็คนน้ันด้วยความสุจริตใจ ไม่ได ้หวังสิ่งตอบแทน  
มโนสุจริต หมายถงึ น.ความประพฤตชิอบทางใจ มี ๓ 
อย่าง ไดแ้ก ่ความไมโ่ลภอยากไดข้อง ของผู้อื่น ๑ ความไม่
พยาบาท ๑ ความเห็นถูก ตามท านองคลองธรรม ๑  
จิตส านึก หมายถงึ น. ภาวะที่จิตตื่นและรู้ตัว สามารถ
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสมัผสั ทั้ง ๕ คอื รูป เสยีง 
กลิ่น รส และสิ่งทีส่ัมผัสได ้ด้วยกาย  
รับผิดชอบ หมายถงึ ก. ยอมรับผลทั้งทีด่แีละไม่ด ีในกิจการ
ที่ตนได้ท าลงไปหรือที่อยู่ในความดแูล ของตน เช่น 
สมุหบ์ัญชีรับผดิชอบเร่ืองเกีย่วกบั การเงิน  
ความรับผิดชอบ (โครงการศกึษาและพัฒนาแบบ ประเมิน
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) 
หมายถึง ความรับรู้หรือความ ตระหนักในภาระหน้าที่ของ
ตนว่ามีอะไรบ้าง มขีอบเขตมากน้อยเพยีงใด และถ้ามคีวาม 
ผดิพลาดเกดิขึ้นก็จะต้องยอมรับผดิ 

๖. ปฏิบตัหิน้าทีด่้วยความรับผดิชอบตอ่สงัคม 
สิ่งแวดล้อม และค านึงถึงหลกัสากลในการ ปฏบิตัติาม
หลักสิทธิมนษุยชนในงานของตน เช่น เข้าร่วมกิจกรรม
ที่เป็นประโยชนต์อ่สงัคม และประเทศชาต ิโดยไม่
ก่อให้เกดิผลเสยีต่อ องค์กรทีส่ังกดั 
๗. อดทนหรือยับยัง้ชัง่ใจต่อผลประโยชน์ที่เย้ายวน โดย
ค านึงถึงเกยีรติและศักดิศ์รี 
๘. ไม่น าข้อมลูส าคญัหรือข้อมลูความลบั ของ
หน่วยงานและของทางราชการไปใช้เพื่อ การแสวงหา
ผลประโยชนส์่วนตนหรือพวกพ้อง  
๙. ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่นและพร้อมที ่จะ
แก้ไขหรือปรับปรุงเมื่อพบขอ้ผดิพลาด โดยเร็วที่สดุ  
๑๐. ใหค้ าปรึกษาแนะน าผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย ์
ตรงไปตรงมา และใหข้้อมลูรายละเอยีด ที่สมบูรณ์
ครบถ้วน เพยีงพอ  
๑๑. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ เพื่อไป
ท างานภายนอกใหผ้ลประโยชนก์ับ ตนเองและ
ครอบครัว  
๑๒. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏบิัตงิานเพือ่ รักษา
ทรัพยส์ินสาธารณะ และสิง่แวดล้อม  
๑๓. ไมล่อกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็น ของ
ตนเองโดยมิได้ระบุแหลง่ที่มา รวมทั้ง การไม่ใชส้ิ่งของ 
วัสดุอปุกรณ์ หรือซอฟตแ์วร์ ทีเ่ป็นการละเมดิลขิสทิธ์ิ
หรือผดิกฎหมาย  
๑๔. ไม่เลีย่งหรือปฏิเสธความรับผดิชอบ ไม่กล่าวโทษ
ผู้อื่นเมื่อเกดิขอ้ผดิพลาด 

 
 



 
 

-๖- 
 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ความพร้อมรับผิด (คู่มอือบรมวิทยากรการ ป้องกันทุจริต โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกนัการทุจริต”, สพฐ. และ
ส านักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง การปฏบิตัิหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐหน่วยงาน ซึง่ยดึหลักด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยค านึงถึงความ
ถูกต้องตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมปีระสิทธิภาพ เป็นที ่ยอมรับและ
เชื่อถือจากผู้รับบริการหรือผูม้ีส่วนได้ ส่วนเสยีทีแ่สดงถึงความพยายามในการปฏิบตั ิ
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
พฤติกรรมตามค่านิยมซื่อสัตย์รับผิดชอบ (รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคล
ตัวอย่างและ เคร่ืองชี้วัดเพื่อน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรม ข้าราชการยคุใหม่, 
ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถงึ การที่ข้าราชการปฏบิตัิหน้าที่อย่างเตม็ 
ความสามารถด้วยการทุ่มเทก าลังกาย สตปิัญญา และเวลาให้แก่ทางราชการ 
ปฏบิตัิงานได้ส าเร็จ ตรงตามก าหนดเวลา และตรงตามการนัดหมาย         มีความ
เสยีสละในการปฏบิตัิงานทีบ่างคร้ังอาจ ต้องปฏิบตัินอกเหนอืจากหน้าที่หรือเวลา
ราชการ ทั้งนี ้เพื่อผลประโยชนข์องทางราชการหรือ ประชาชน ไม่น าทรัพยากรของ
ทางราชการมาใช ้เป็นของส่วนตัว และแสดงพฤตกิรรมที่คงไว้ ซึ่งเกยีรตขิอง
ข้าราชการ   โดยไม่โอนอ่อนตอ่ความ ทุจริต หรือผู้มีอทิธิพล 

๑๕. ปฏบิตัิงานด้วยความ
รอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง 
ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์
สาธารณะ อย่างเตม็ความ 
สามารถ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-๗- 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๓ 

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ กล้าตดัสินใจและยกย่องผูท้ี่ท าในสิง่ทีถู่กต้อง ชอบ
ธรรม และกล้าแสดงความคิดเหน็ คดัค้าน หรือเสนอใหม้ี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไมถู่กต้อง รวมทั้งไมย่อมกระท าในสิ่งที่
ไม่เหมาะสมเพยีง เพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของ
ตนเอง  
ค าอธิบาย  
กล้า หมายถงึ ก. ไมก่ลัว, ไม่คร่ันคร้าม ถูกตอ้ง หมายถงึ ก. 
ไม่ผดิ เช่น ค าตอบถูกตอ้ง  
ชอบธรรม หมายถงึ ว. ถกูตามหลักธรรม 
ถูกตามนติินยั  
ชอบ หมายถึง (๑) ก. ถูกต้อง เช่น คดิชอบ ชอบแล้ว (๒) ก. 
เหมาะ เช่น ชอบด้วยกาลเทศะ (๓) ก. มีสทิธ์ิ เช่น ชอบที่จะ
ท าได ้ท านอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอย่าง, เช่น 
ท านองคลองธรรม ท านองเดยีวกัน  
คลองธรรม (คู่มือการก าหนดสมรรถนะ ในราชการพลเรือน: 
คู่มือสมรรถนะหลัก, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การ
ยดึมั่น ในความถกูต้องชอบธรรม และจริยธรรม  
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และ จริยธรรม (คูม่ือ
การก าหนดสมรรถนะใน ราชการพลเรือน: คูม่ือสมรรถนะ
หลัก, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การด ารงตน และ
การประพฤติปฏบิัตตินในวิถแีหง่ความดงีาม ความถูกตอ้ง 
ทั้งในกรอบของกฎหมายง   .  

กล้ายืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น  
๑. ปฏิบตัหิน้าที่ให้ถกูต้อง ชอบธรรม  
๒. รับผดิชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบาย สิ่ง
ที่ตนได้ปฏบิตัิอย่างมเีหตผุลและชอบธรรม กล้ายอมรับ
ผลด ีและผลเสยีทีเ่กดิจากการกระท า ของตนเอง  
๓. กล้าแจ้งเหตหุรือร้องเรียนเมื่อพบเห็น      การ
กระท าผิด แม้ผูก้ระท าผิดจะเป็นเพือ่น ร่วมงาน หรือ
ผู้บังคบับญัชาในหน่วยงานเดยีวกัน  
๔. เปดิเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน การทุจริต
ประพฤติมชิอบต่อผู้บังคบับญัชาหรือ ผู้มหีน้าที่
รับผดิชอบโดยไมป่ล่อยปละละเลย ๕. ใหค้วาม
ช่วยเหลือประชาชนทีถู่กละเมดิหรือ ได้รับการปฏบิัตทิี่
ไม่เป็นธรรม  
๖. ไม่หลีกเลีย่งกฎหมายหรือใชช้่องว่างทาง กฎหมาย
เพื่อเอื้อประโยชน์ใหแ้กต่นเองหรือผูอ้ื่น  
๗. ปฏิบตังิานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ 
จรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับความเลว ไม่
หว่ันเกรงต่อการข่มขู่หรืออทิธิพลใด ๆ  
๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความด ีและกล้าลงโทษ 
ผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม  
๙. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงาน ในการ
เผยแพร่ขอ้มลูที่ไมเ่หมาะสมในทาง ศลีธรรม 
ขนบธรรมเนยีม และจารีตประเพณี หรือละเมดิ
กฎหมาย เช่น การสร้างความเสยีหาย    แกช่ื่อเสยีง 
และทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามก 

 
 



 
 

-๘- 
 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่ง วิชาชีพ เพือ่
ภาพลกัษณ์ ศักดิศ์รี ชื่อเสยีง และ เกยีรตยิศของความเป็น
ข้าราชการทดี ีพฤตกิรรมตามค่านิยมกล้ายืนหยดัท าในสิ่งที ่
ถูกต้อง (รายงานการวิจัย กรณีศกึษาบคุคล ตัวอย่างและ
เคร่ืองชี้วัดเพือ่น าไปสูก่ารพัฒนา พฤตกิรรมข้าราชการยุค
ใหม,่ ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบตัหิน้าที่
ของข้าราชการที่กล้าต้านทานกับอทิธิพลหรือ ผลประโยชน์
ทั้งที่มาจากภายในหน่วยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะท า
ให้ข้าราชการผู้นั้น ปฏบิตัิไมถู่กต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ 
หรือหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ทั้งกล้าที่จะพูดและ
กระท าเพื่อรักษาผลประโยชนข์องทางราชการ เมือ่พบเห็น
การกระท าที่ไม่ถูกตอ้ง และพยายามหลีกเลีย่งไปจาก
สถานการณ์ ที่เสีย่งต่อการกระท าผิด ซึ่งรวมถึงการหาความ 
ช่วยเหลือจากผู้มีอ านาจกว่าเพื่อป้องกันไม่ให ้เกดิ
สถานการณ์ที่ไม่ถูกตอ้งขึ้น 

อนาจาร การส่งตอ่จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์    ที่เป็น 
การรบกวน สร้างความร าคาญหรือเป็นการโฆษณา 
สินค้า ธุรกิจและบริการ นอกเหนือจากที่ราชการ 
ก าหนด รวมถึงการใชค้อมพิวเตอร์หรือสื่อที่ไม ่
เหมาะสมขณะท างาน เช่น การเล่นพนันออนไลน ์การ
เข้าเว็บไซต์ที่ไมเ่หมาะสม หรือดูหนงัออนไลน ์ 
๑๐. ใชด้ลุพินิจอย่างมีเหตุมผีลในการตดัสินใจ กระท า
หรือไม่กระท าด้วยความสุจริตใจ เพือ่ประโยชน์ของ
ส่วนรวมหรือประชาชน เป็นส าคญั กล้าคดัค้านในสิง่ที่
ไม่ถูกต้องไม ่ ชอบธรรม เช่น  
๑. ไม่ท าผดิระเบียบ กฎหมาย แมผู้้บงัคบับญัชา จะสั่ง
ให้ท าในสิง่ที่ไมถู่กต้องก็กล้าที่จะคดัค้าน ตรวจสอบ
ตามกระบวนการ  
๒. บันทึกการคัดค้านการด าเนินการที่ไม่ถกูตอ้งไว้ ใน
รายงานการประชุมหรือในการเสนอเร่ือง แล้วแต่กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

-๙- 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๔ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ คดิถึงประโยชนข์องส่วนรวมเป็นทีต่ั้ง มคีวาม 
เสยีสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัตหิน้าที ่ รวมทั้งไม่
กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขดักันระหว่างประโยชน์
ส่วนบคุคลและประโยชน์ ส่วนรวม  
ค าอธิบาย  
คิดถึง หมายถงึ ก. นึกถงึ นึกถึงด้วยใจผูกพัน ประโยชน์
ส่วนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถงึ  
(๑) น. สิง่ทีเ่ป็นผลดแีกค่นส่วนใหญ่ในกลุ่ม ๆ หนึ่ง, ภาวะที่
เกดิผลดีเช่นน้ัน  
(๒) น. สิง่ทีเ่ป็นผลดแีกป่ระชาชนส่วนใหญ่, ภาวะที่เกดิผลดี
เช่นน้ัน  
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชน์อันเกิดจากการ จัดท าบริการ
สาธารณะหรือการจัดให้มสีิ่ง สาธารณูปโภค, ภาวะที่เกดิ
ประโยชนเ์ช่นน้ัน  
(๔) น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชนต์่อสาธารณะ หรือ
ประโยชน์อันเกดิจากการจัดท าบริการ สาธารณะหรือการ
จัดให้มสีิ่งสาธารณูปโภค หรือประโยชนอ์ื่นใดที่เกดิจากการ
ด าเนินการหรือการกระท าซึ่งมีลักษณะเป็นการส่งเสริมหรือ
สนับสนุนประชาชนเป็นส่วนรวม) 
.  

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ เช่น  
๑.สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าทีก่ารงาน ไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที ่ เช่น 
ไม่ใช้ความสนิทส่วนตัว ปูนบ าเหน็จพเิศษแก ่
ผู้ใตบ้ังคบับัญชา  
๒.ไม่เอาประโยชนส์่วนตนมาท าใหป้ระโยชนส์่วนรวม 
ต้องเสยีไป เช่น ปฏิบตังิานตามอ านาจหน้าที่โดยไม ่
ด าเนินการอันจะเป็นการสร้างการผูกมดัหรือรับว่าจะ 
ด าเนินการในเร่ืองที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าทีข่องตน
โดยจงใจ  
๓.มีจิตส านึกในการใช้ทรัพยส์ิน บคุลากร และเวลาของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชนต์่อส่วนรวมใน
งานและอาชีพของตน  
๔.มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อทุิศตนปฏบิตัิหน้าที่ โดย
คดิถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประชาชน  
๕.ปฏบิตัติามมาตรการทางกฎหมายเกีย่วกับ 
ผลประโยชนท์ับซ้อน คู่มอื แนวทางการจัดการ 
ผลประโยชนท์ับซ้อนของหน่วยงานของตน  
๖.หลกีเลีย่งไมเ่ข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้ 
ประโยชน์จากการปฏิบตัหิน้าทีข่องตน  
 

 
 
 



 
 

-๑๐- 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประโยชน์ส่วนรวม (หลักสตูรต้านทุจริตศกึษา : การคดิ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั ผลประโยชน์
ส่วนรวม, ดร.ด ารงค ์ชลสขุ, ๒๕๖๑) หมายถึง หรือ
ผลประโยชนส์าธารณะ ประโยชน์ ของชมุชนโดยรวม 
ไม่ใช่ผลรวมของประโยชนข์อง ปัจเจกบุคคล และไม่ใช่
ผลประโยชนข์องกลุ่มชน  
ประโยชน์ส่วนตัว (หลักสตูรต้านทุจริตศึกษา : การคดิ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั ผลประโยชน์
ส่วนรวม, ดร.ด ารงค ์ชลสขุ, ๒๕๖๑ หมายถึง 
ผลประโยชนท์ี่บคุคลได้รับ โดยอาศยั ต าแหน่งหน้าทีข่อง
ตนหาผลประโยชน์จากบคุคล หรือกลุ่มบคุคล มีทัง้ที่
เกีย่วกับเงินทองและไม่ได ้เกีย่วกับเงินทอง เช่น ทีด่ิน หุ้น 
ต าแหนง่ หน้าที ่สมัปทาน ส่วนลด ของขวัญ หรือสิง่ที่
แสดงน้ าใจ ไมตรีอื่น ๆ การล าเอยีง การเลือกปฏิบัต ิเป็น
ต้น ผลประโยชน์ส่วนตน (คูม่ือป้องกันผลประโยชน ์ทบั
ซ้อน, ส านักงานปลดักระทรวงการคลัง, ๒๕๖๐) หมายถึง 
ผลประโยชนส์่วนบคุคล      ซึ่งผลประโยชน์น้ีอาจเป็นตัว
เงินหรือทรัพยส์ิน อื่น ๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบ
อื่น ๆ       ที่ท าใหผู้้ได้รับพึงพอใจ 
 

๗. มสี่วนในการช่วยเหลือสังคมในเร่ืองต่าง ๆ ทีเ่ป็น 
ปัญหา หรือเกดิความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและ หน้าที่
ในความรับผดิชอบ  
๘. มสี่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรม ของ
ชุมชนเพือ่สร้างชุมชนใหเ้ขม้แขง็  
๙. ตดัสินใจและกระท าใด ๆ บนพื้นฐาน     ของหลกัการ 
กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดยยดึหลัก เหตุผล
ของสาธารณะ ประเทศชาต ิและมนษุยธรรม  
๑๐. สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระท า ของ
เราไม่ถูกกระท าโดยผลประโยชนแ์ละความสัมพันธ์
ส่วนตัว 
๑๑. ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีห่รืออิทธิพล กดดันต่อการ 
ตดัสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน ใน
หน้าที่ราชการ  
๑๒. หลีกเลีย่งกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กรหรือ บริการ
ของรัฐเสื่อมเสยีชือ่เสยีง หรือท าให้ ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ  
๑๓. ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีเ่พื่อให้ได้มาเพื่อ ผลประโยชน์
ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัล หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบใด ๆและยดึค าแนะน า เกีย่วกบัการรับของขวัญ
ของก านัล การรับรองแขก และจัดการกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 
 

 



 
 

-๑๑- 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุดความรู้การเฝ้าระวัง การทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ, ส านักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง การทีเ่จ้าหนา้ที่ของรัฐ
กระท า การใด ๆ ตามอ านาจหน้าที่เพือ่ประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับ
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสยีกบักิจกรรมหรือ            การด าเนินการที่เอื้อ
ผลประโยชน์ให้กับตนหรือ พวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจหนา้ที่เป็นไป
โดย ไม่สุจริต กอ่ให้เกดิผลเสยีต่อภาครัฐ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (คู่มือการพฒันาและ สง่เสริมการปฏบิัตติาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน,ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๔) 
หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าของบคุคล ไม่ว่าจะเป็น
นักการเมือง ข้าราชการ พนกังาน บริษัท หรือผูบ้ริหารมีผลประโยชน์
ส่วนตน เข้ามาเกีย่วข้องจนสง่ผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการ
ปฏบิตัิหน้าที่ในต าแหน่งนั้นรับผิดชอบอยู ่และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชนส์่วนรวม กล่าวคือการทีเ่จ้าหน้าทีข่องรัฐ ตดัสินใจหรือ
ปฏบิตัิ หน้าที่ในต าแหนง่ของตนอันกอ่ให้เกดิประโยชน์ ตอ่ตนเองหรือ
พวกพ้องมากกว่าประโยชน ์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้น
อย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา ซึ่งมีรูปแบบ ที่
หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งทีป่ฏิบตัิกัน ทั่วไปโดยไมเ่ห็นว่า
เป็นความผดิ เช่น การรับ สินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ การจ่ายเงินตอบ
แทน เพือ่ใหต้นเองได้เลื่อนต าแหนง่  

 

 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

-๑๒- 
 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (การขดักันแหง่ ผลประโยชนแ์ละมาตรา 
๑๐๐ โดย ดร.ก าชยั จงจักรพันธ์, ส านักงาน ป.ป.ช., ๒๕๕๕) 
หมายถึง สภาวการณ์ สถานการณ์ หรือข้อเท็จจริง ที่บคุคลมีอ านาจ
หน้าที่ที่จะต้องใชด้ลุพินิจ ปฏิบตั ิ หน้าที่หรือกระท าการอย่างหนึ่ง
อย่างใด ตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อส่วนรวม เพือ่หน่วยงาน หรือเพื่อ
องคก์ร แตต่นเองผลประโยชนส์่วนตน เกีย่วข้องอยู่ในเร่ืองนัน้ ๆ 
จิตสาธารณะ หมายถึง  
(๑) น. (Public mind, Public consciousness) คือ ความรู้สึกของ
บุคคลที่มองเห็นถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม แล้วรู้สึกอยาก
เข้าไปมีส่วน ในการช่วยเหลือสังคมในเร่ืองต่าง ๆ ที่เป็น ปัญหา 
หรือเกดิความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิ และหน้าที่ในความรับผดิชอบ 
พร้อมลงมือ ปฏบิตัิร่วมช่วยเหลอืและแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ใหแ้กส่ังคม
ของเราร่วมกับผู้อื่น หรือเรียกง่าย ๆ ว่าเป็นน้ าใจของคนที่มีความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันในสังคมด้วยความเตม็ใจโดยไมห่วัง ผล
ใด ๆ ตอบแทน  
(๒) น. ความรู้สกึตระหนักของบคุคลถึงปัญหา ที่เกดิขึ้นในสงัคม ท า
ให้เกดิความรู้สึกที่ปรารถนา จะร่วมและมีส่วนช่วยเหลือสังคม 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

-๑๓- 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๕ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ มุ่งมั่น อทุิศตน ปฏบิัตหิน้าทีเ่พื่อให้บรรลุผล 
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และคดิถงึประโยชนแ์ละความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากร
ของรัฐ ค าอธิบาย มุ่ง หมายถึง ก. ตัง้ใจ เช่น มุ่งท า
ความด,ี ตัง้หน้า เช่น มุ่งศึกษาหาความรู้  ผล หมายถงึ  
(๑) น. สิ่งที่เกดิจากการกระท า เช่น ผลแห่งการ ท าด ีผล
แหง่การท าชั่ว  
(๒) น. ประโยชนท์ี่ได้รับ สมัฤทธ์ิหมายถงึ น. 
ความส าเร็จ ในค าว่า สัมฤทธ์ิผล การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
(คู่มอืการก าหนดสมรรถนะ ในราชการพลเรือน : คู่มือ
สมรรถนะหลัก, ส านักงาน ก.พ.) หมายถงึ ความมุ่งมั่น
และตั้งใจที่จะปฏิบตัหิน้าที่ราชการใหด้ ีให้มปีระสิทธิผล 
หรือให้สงูเกินกว่ามาตรฐานที่มีอยู ่

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น  
๑. ปฏิบตังิานด้วยความรับผดิชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพื่อใหง้านบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ทันตาม
ก าหนดเวลาโดยไดผ้ลลัพธ์อย่างคุม้ค่า ทัง้ใน ส่วนของการ
ใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่าง ประหยดั มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
๒. แสวงหาวิธีปฏบิตัิงานให้บรรลุผลส าเร็จได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและประหยดัมากขึ้น ๑. ๓. ปฏิบตังิานโดย
ไม่ยดึตดิอยู่ในกฎระเบยีบทีเ่ป็น อปุสรรคต่อการท างาน 
แต่มุง่เป้าหมายขององค์กร โดยมตีัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่า
การท างานนั้น ๆ บรรล ุเป้าหมายหรือไม่ และมีการ
ตดิตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง  
๔. มุง่พัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง โดยการใฝห่า ความรู้ 
และน าความรู้ ความเชีย่วชาญไปใช้พฒันา ตนเองและ
สร้างสรรค์งานเพื่อส่วนรวม รวมทั้ง พยายามรักษา
มาตรฐานการท างาน 
๕. รับฟังความคดิเห็นและค าวิจารณ์ที่มีเหตุผล พร้อมที่จะ
ตอบชีแ้จงอย่างมีเหตผุล และอธิบาย เหตผุลใหแ้ก่
ผู้ร่วมงานและผู้มสี่วนเกีย่วข้อง  
 

 
 



 
 

-๑๔- 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

การมุ่งผลสัมฤทธิ ์(โครงการศกึษาและพัฒนา แบบ
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน, ส านักงาน ก.พ., 
๒๕๕๓) หมายถึง ความมุ่งมั่น จะปฏบิตัิราชการให้หรือให้
เกินมาตรฐานที่มีอยู ่โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการ
ปฏบิตัิงานทีผ่่าน มาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสมัฤทธ์ิ 
ที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น อีกทัง้ยังหมายรวมถงึ การ
สร้างสรรค์พฒันาผลงานหรือกระบวนการ ปฏบิตัิงานตาม
เป้าหมายทีย่ากและท้าทายชนดิที ่ไมเ่คยมีผู้ใดสามารถ
กระท าได้มาก่อน โดยเฉพาะ การบริหารงานภาครัฐใน
ปัจจุบันเน้นผลสมัฤทธ์ิ ของการปฏบิตัิงานเป็นส าคญั โดย
ในบางคร้ัง ก็จะต้องพิจารณาตัดขั้นตอนบางอย่างที่ไม่
จ าเป็น ทิง้ไปบ้าง เพื่อรังสรรค์งานทีม่คีุณค่าและ 
คุณประโยชน์อย่างแท้จริง พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รายงานการวิจัย กรณีศกึษาบคุคล
ตัวอย่างและ เคร่ืองชี้วัดเพื่อน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรม 
ข้าราชการยุคใหม,่ ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถงึ 
การปฏิบตังิานของข้าราชการที่มุง่ใหเ้กดิ ความส าเร็จใน
งาน    โดยค านึงถึงผลลัพธ์ของงาน เป็นหลกั          ซึ่ง
แสดงออกโดยการตัง้เป้าหมายในการปฏบิตัิงาน ทั้ง
เป้าหมายใหญ่และแยกออก   เป็นเป้าหมายยอ่ย มีการ
จัดสภาพที่จะเอื้อต่อ ความส าเร็จในงาน และขจัดสภาพที่
ขดัขวาง การท างานใหส้ าเร็จ รวมถึงการฟันฝ่าอปุสรรค
ทุกอย่างทีข่วางกั้น ปฏบิตัิงานอย่างรอบคอบ 
โดยใช้ ทรัพยากรอย่างประหยดัและคุ้มค่า    ซึ่งรวมถงึ 
ทรัพยากรบคุคล งบประมาณวัสดุอุปกรณ์ วิธีการ และ
เวลามีการประเมินตดิตามการปฏิบตังิานเป็นระยะ และมี
การปรับปรุงงานทีท่ า และกระบวนการท างานเพื่อให้งาน
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในทีส่ดุสามารถปฏบิตัิงาน ได้บรรลุ
เป้าหมาย 
 

๖. เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ประสานงาน กับ
ทีมงานและฝ่ายที่เกีย่วข้องให้เกิดความเข้าใจ ใน
เป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานทีต่รงกัน เพือ่ให้งาน
บรรลุตามเป้าหมาย  
๗. ใชท้ักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที ่ในการท างาน ที่
รับผดิชอบอย่างมืออาชีพได้ผลลพัธ์ตามเป้าหมาย  
๘. มมีานะ พยายาม ฝ่าฟันอปุสรรค มุง่มั่นในการ ท างาน
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  
๙. จัดสภาพทีเ่อื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จ และขจัด
สภาพทีข่ัดขวางต่อการท างาน เช่น การท า ๕ส, การจัด
ระเบียบแฟม้งาน, การใช้เทคโนโลยตี่าง ๆ เข้ามาช่วยใน
การท างาน  
๑๐. ปฏบิตัิงานและพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานทีม่ี 
คุณภาพดกีว่าเดิม และมีมาตรฐานสูง  
๑๑. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ตลอดจน 
กฎเกณฑ์ที่ไมช่อบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อการ ท างาน
ในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ที่ม ีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
๑๒. ประสานงานกบัทุกฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง รักษา 
สัมพันธภาพในการปฏบิตัิงานกบัผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการ มคีวามสามคัคีในการปฏบิตัิงาน เพือ่ให ้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชนต์อ่ส่วนรวม 

 
 



 
 

-๑๕- 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๖ 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความเทีย่งธรรม ปราศจากอคต ิ
และไม่เลือกปฏบิตัิโดยการใชค้วามรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตผุลของความ แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อาย ุสภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม  
ค าอธิบาย  
เป็นธรรม หมายถงึ ว. ถูกต้อง ปฏบิตัิหมายถงึ (๑) ก. 
ด าเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ปฏบิตัิราชการ 
กระท าเพื่อให้เกดิความช านาญ เช่น ภาคปฏิบตั ิ(๒) ก. 
กระท าตาม เช่น ปฏิบตัติามสญัญา (๓) ก. ประพฤต ิเช่น 
ปฏบิตัิสมณธรรม ปฏบิตัิตอ่กัน 
เท่ียงธรรม หมายถึง ว. ตัง้ตรงด้วยความเป็น ธรรม 
อคติ หมายถงึ น. ความล าเอยีง ม ี๔ อย่าง คอื ฉันทาคต ิ= 
ความล าเอยีงเพราะรัก โทสาคต ิ= ความล าเอยีงเพราะ
โกรธ ภยาคติ = ความล าเอยีง เพราะกลัว โมหาคติ = 
ความล าเอยีงเพราะเขลา (ป.)  
พฤติกรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิบัติ (รายงาน การวิจัย 
กรณีศึกษาบคุคลตัวอย่างและเคร่ืองชี้วัด เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยคุใหม,่ ส านักงาน ก.พ., 
๒๕๔๗) หมายถึง การทีข่้าราชการปฏิบตัหิน้าที่หรือ 
ให้บริการแกผู่้ทีม่ารับบริการ    อย่างเท่าเทยีมกัน โดยไม่
แบง่แยกว่าเป็นข้าราชการหรือคนทั่วไป ไมแ่บง่แยกเชื้อ
ชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู้ และความ
ใกล้ชดิ ใหบ้ริการด้วย ความสะดวก ถูกตอ้ง รวดเร็ว ทันกับ
สถานการณ์ อย่างมีน้ าใจ เมตตากรุณา และเอื้อเฟือ้ กรณีมี
เหต ุจ าเป็นหรือเหตฉุุกเฉินทีต่้องบริการให้ผู้ใดกอ่น ก็
สามารถอธิบายเหตผุลใหผู้้รับบริการคนอื่น ทราบทั่วกัน 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
๑. ปฏิบตัหิน้าทีด่้วยความเทีย่งธรรม เสมอภาค เท่า
เทยีม ปราศจากอคต ิไม่น าความรู้สึกส่วนตัว เช่น ความ
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ในการ
ตดัสินใจปฏบิัตหิน้าที ่ในเร่ืองต่าง ๆ โดยในกรณีทั่วไป
ต้องไม่เลือกปฏบิตัดิ้วยเหตผุลของความแตกต่าง เช่น 
เชื้อชาตศิาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย หรือ สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง การเมือง 
ส าหรับ     ในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน หรือมเีหตุ
จ าเป็น      ต้องปฏิบตัติ่อกลุ่มทีค่วรได้รับความคุ้มครอง
อย่างมีเหตุมผีลเพื่ออ านวยความสะดวก เช่น เดก็ สตรี 
ผู้สงูอายุ คนพกิารหรือผูด้้อยโอกาส  
หรือ หากต้องเลือกที่จะบริการแก่ประชาชนผู้อยู่
ห่างไกล และเดินทางล าบาก กต็้องอธิบายความจ าเป็น
ให้แก่ ผู้รับบริการคนอื่น ๆ ที่รออยู่รับทราบทั่วกัน 
๒. ใหบ้ริการด้วยความเต็มใจ ยิม้แยม้ แจ่มใส รักษา 
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าที่จะท าได้ใส่ใจ 
ผู้อื่นจากใจจริง แสดงออกถงึความห่วงใย เคารพ 
ศักดิศ์รีของทุกคนทุกบทบาท ปฏบิตัิตอ่ทุกคนอย่าง ให้
เกยีรต ิ

 

 



 
 

-๑๖- 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๗ 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ด ารงตนแบบอย่างทีด่ีในการด าเนิน
ชีวิตด้วยการ รักษาเกยีรตศิักดิข์องความเป็น
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐ รวมทั้งปฏบิตัิ
ตนเป็นพลเมืองด ีด้วยการเคารพกฎหมายและ
มีวินัย  
ค าอธิบาย  
ด ารง หมายถึง  
(๑) ก. ทรงไว้, ชูไว้, ท าให้คงอยู,่ เช่น ด ารง
วงศ์ ตระกูล ด ารงธรรม, คงอยู่ เช่น 
ประเทศชาต ิจะด ารงอยู่ไดด้้วยความสามัคคี  
(๒) ว. ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เช่น ไผทของไทย
ทุกส่วน อยูด่ ารงคงไว้ได้ทัง้มวล (แผลงมาจาก 
ตรง)  
แบบอย่าง หมายถึง น. ตัวอย่างที่จะอ้างเป็น 
บรรทัดฐานได ้ 
รักษา หมายถงึ ระวัง เช่น รักษาสขุภาพ ดูแล 
เช่น รักษาทรัพยส์มบตั,ิ ป้องกัน เช่น รักษา
บ้านเมือง สงวนไว้ เช่น รักษาความสะอาด 
รักษาไมตรี  
ภาพลักษณ์ หมายถึง น. ภาพที่เกดิจากความ 
นึกคดิหรือที่คดิว่าควรจะเป็นเช่นน้ัน จินตภาพ 
(อ. image)  
ด าเนิน หมายถงึ ก. เป็นไป เช่น การประชุม 
ด าเนินไปด้วยด,ี ท าให้เป็นไป, เช่น ด าเนินงาน 
ด าเนินการ ด าเนินชีวิต  
ชีวิต หมายถงึ น.ความเป็น, ตรงข้ามกบั ความ
ตาย  
เกียรติศักด์ิ หมายถึง น. เกยีรต,ิ เกียรตติาม 
ฐานะของแต่ละบคุคล 

 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
เช่น  
๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที ่   ของรัฐทีด่ ีโดยน้อมน า
พระบรมราโชวาท    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง หลกัค าสอน
ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิ
หน้าที่อย่างไม ่เบยีดเบยีนตนเอง เบยีดเบยีนผู้อื่นไมเ่อาเปรียบ 
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม  
๒. ปฏิบตัตินเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพ
ต่อกฎหมายและมีวินยั  
๓. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสยี เกยีรตคิณุ 
ศักดิศ์รี และชือ่เสยีงแหง่อาชีพและ ทางราชการ  
๔. ด ารงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อวิชาชีพของตน  
๕. พฒันาตนเองให้มคีวามอตุสาหะ ขยันหมั่นเพยีร ประหยดั ไม่
ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน  
๖. รับรู้ถงึความสามารถของตน มองโลกในแงด่ี มีความสามคัคี 
ช่วยเหลือเกื้อกลู เอื้อเฟื้อเผือ่แผ ่แก่บคุคลอื่น  
๗. ประพฤตปิฏบิตัติามวัฒนธรรม ประเพณีทีด่ีงาม ของสังคมไทย
เพื่อสบืทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย ให้ด ารงอยู่อย่างยัง่ยืน  
๘. เผชิญปญัหาอย่างรู้เท่าทัน และควบคุมอารมณ์ มีสตสิัมปชัญญะ
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธี ทีเ่หมาะสม  
๙. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงศักดิด์้วย ความถกูต้อง 
ชอบธรรม อทุิศแรงกายแรงใจ ผลกัดัน ภารกิจหลกัของตนและ
หน่วยงานให้บรรลผุลส าเร็จ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชาติและ
สังคมไทย  
๑๐. ส านึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการที่จะต้อง ประพฤตปิฏบิตัิ
ตนใหเ้ป็นทีย่อมรับและเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชน 
๑๑. ด าเนินการปกป้องผลประโยชนข์องชาตแิละ สาธารณะ และ
ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ีของ ประชาชน 

 



 
 

-๑๗- 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยดึมั่นในจริยธรรม และ
ยืนหยัดกระท า  ในสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

� ตระหนัก และยดึมั่นในคุณความด ีและ 
ประพฤตปิฏบิตัตินใหส้อดคล้องกบัค าสอน หรือ
หลักปฏิบตัขิองศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะที่
เป็นข้าราชการ  
� ปฏบิตัิหน้าทีโ่ดยยดึหลักความถูกต้องตาม หลกั
กฎหมาย        หลักวิชาการ และแนว
ปฏบิตั ิ     ที่เกีย่วข้อง  
� ปฏบิตัิหน้าทีโ่ดยกล้าแสดงความคดิเห็น หรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่ง               ที่
ไม่ถูกต้อง 

�ประพฤติปฏิบตัตินตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไมค่ านึงถึง
หลักและค าสอนของ ศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการทีด่ ี 
�ปฏิบตัหิน้าที่โดยไมค่ านึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบตัิทีเ่กีย่วข้อง  
�ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามกีารกระท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกทีด่แีละ 
รับผดิชอบต่อหน้าที่ 
เสยีสละ ปฏบิตัิหน้าที ่ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถ ตรวจสอบได ้

� ตระหนัก ในบทบาทหน้าที ่ที่รับผดิชอบ ทัง้ใน
หน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการทีด่ ี 
� ปฏบิตัิหน้าทีด่้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม
ก าลังความสามารถและกล้ารับผดิชอบ ในความ
ผดิพลาดที่เกดิขึ้นจากการปฏิบตัหิน้าที ่รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบคุคลหรือหน่วยงานที่
มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
� เสยีสละและอุทศิตนในการท างาน 

� ประพฤตปิฏบิตัตินและปฏิบตัิ
หน้าที่โดยไมค่ านึงถึงความ
เสยีหายที่อาจเกดิขึ้นต่องาน ต่อ
องคก์รต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาต ิ 
� ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ ปฏบิตัิ
หน้าทีด่้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 

 
 
 

 



 
 

-๑๘- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๓. แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากต าแหนง่
หน้าทีแ่ละยึดถือประโยชน์ส่วนรวม ของ
ประเทศชาตเิหนอืกว่าประโยชน ์ ส่วน
ตน 

� ปฏบิตัิหน้าทีโ่ดยยดึถอื
ประโยชนข์องราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาตเิป็น
หลัก 

� ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏบิตัิ
หน้าที่ หรือมีอคตติ่องานที่ปฏิบตั ิต่อผู้
ร่วมปฏิบตังิานตอ่องค์กร ตอ่รัฐบาล 
หรือต่อประชาชน  
� ปฏบิตัิงานโดยมุง่ใหเ้กดิประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถงึประโยชน์
ของส่วนรวม 
� ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกบัการปฏบิตัิหน้าที่ 

๔. ละเว้นจากการ แสวงหาประโยชน ์ 
ที่มิชอบโดยอาศยั ต าแหน่งหน้าทีแ่ละไม่
กระท าการอันเป็นการขดักันระหว่าง 
ประโยชนส์่วนตนและประโยชนส์่วนรวม 

� ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการอื่นใด ทีป่ระสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน ์ตอบ
แทนจากการปฏิบตัหิน้าท ี

� ใชต้ าแหน่งหน้าทีเ่รียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา
ประโยชนส์่วนตน  
� กระท าการอันเป็นการก่อให้เกดิ
ความเคลือบแคลงสงสยัว่าเป็นการ เอื้อ
ประโยชน ์โดยมชิอบใหต้นเอง หรือ
บุคคลอื่น  
� ใช้อ านาจหน้าทีห่รือต าแหน่ง   กลั่น
แกล้ง ผู้ใตบ้ังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสยีหาย  
� ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหนง่
หน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชนส์่วนตน 

 
 

 

 

 

 
 



 
 

-๑๙- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติตามรัฐ  
ธรรมนูญ และกฎหมายอย่าง 
ตรงไปตรงมา 

� ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญใน
ฐานะประชาชนชาวไทย  

� ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าท่ีไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

� ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/
ระเบียบกระท าการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  

� กระท าการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมาย ท้ังในการ
ปฏิบัติราชการและการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว  

� ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย ความ
เท่ียงธรรมเป็น กลางทาง
การเมือง ให้บริการแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยท่ีดี
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่ 
เป็นธรรม 

� ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความ
เป็นธรรม ท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่อง
น้ัน ๆ จะได้รับท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม  

� ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ ด้วย
อัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการด้วยน้ าใสใจจริง 

� ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความ
เช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน
การเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ต่าง ๆ  

�แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะโดยไม่ ค านึงถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการท่ีต้องมีความเป็น
กลาง ทางการเมือง  

� มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 



 
 

-๒๐- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๗.ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยข้อมลู
ข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด
และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้
ข้อมลูข่าวสารที่ไดม้าจากการด าเนิน งาน
เพื่อการในหน้าที ่และใหข้้อมลูข่าวสาร 
แกป่ระชาชนอย่าง ครบถ้วน 
ถูกต้อง    ทันการณ์และไม่บดิเบือน 
ข้อเท็จจริง 

� ปฏบิตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญตัขิ้อมูลข่าวสาร 
ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 
� ให้บริการผู้มาตดิต่อขอรับ
ข้อมลูข่าวสาร อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์ และใหต้รงกับ
ความต้องการของผู้รับริการอย่าง 
ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของผู้มาตดิต่อเป็นส าคัญ 

� เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้มาตดิต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
� ปกปดิ บดิเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมลูข่าวสารที่ใหบ้ริการแกผู่้มา
ตดิต่อขอรับข้อมลูข่าวสาร  
� ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมดิการปฏิบตัติาม
พระราชบัญญตัขิ้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท าใหผู้้มา
ตดิต่อราชการได้รับความเสยีหาย 

๘. มุง่ผลสมัฤทธ์ิของ งาน รักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่ง วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

� ปฏบิตัิหน้าทีโ่ดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สดุ  
� รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การท างานทีด่ี เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การท างานใหด้ยีิ่งขึ้น 

� ปฏบิตัิหน้าทีโ่ดยใหค้วามส าคญั
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน  
� ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบตัิหน้าที่ไม่
เตม็ความสามารถที่มอียู่ หรือตาม
มาตรฐานเดมิที่เคยปฏบิตัิ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

-๒๑- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๙.ยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข 

� ตระหนักและยดึมั่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข  
� รับฟังความคดิเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้มสี่วนเกีย่วข้อง หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสยี และน าความคดิเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช ้ในการ
ปฏบิตัิงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น  
� ปฏบิตัิหน้าทีโ่ดยสามารถอธิบาย
เหตแุละผล ในเร่ืองต่างๆขอ้มลูที่
จ าเป็นให้ผูเ้กีย่วข้องได้ทราบด้วย  
� การปฏิบตังิานที่จ าเป็นตอ้ง
ตดัสินใจด้วย เสยีงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคญัแก่ความคดิความเห็น
ของเสยีงส่วนน้อยด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 

� แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกดิความเคลือบแคลง
สงสยัว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
� ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤตกิรรมที่ก่อใหเ้กดิ
ความ เคลือบแคลงสงสยัว่าเป็นการกดดันใหเ้พื่อน
ร่วมงาน ผู้มสี่วนเกีย่วข้อง ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี หรือ
ผู้อื่น ปฏิบตัติามความต้องการของตน  
� ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามี
กระท าที่ไม่จงรักภักดตี่อสถาบัน พระมหากษตัริย ์
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๒๒- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ ดีในการ
ด ารงตน รักษาชื่อเสยีงและรักษา
ภาพลกัษณ์ของราชการโดยรวม 

� ประพฤตปิฏบิตัตินและปฏิบตัหิน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม  
� ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสยี
และไม่ไว้วางใจให้เกดิแก่ส่วนราชการ  
� ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างทีด่ีรักษา
ชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน  
� ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหาก
พบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลายชื่อเสยีง
หรือภาพลักษณ์ ของราชการ 

� ประพฤตปิฏบิตัตินและ
ปฏบิตัิหน้าที่ไมส่อดคล้อง
กับประมวลจริยธรรม 
 

 
 
 


