
ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด
อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา



การดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๖ นํามาสู่ ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ดังนี้

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ

/ กิจกรรม

ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ

๑.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

๑.ประกาศมาตรการต่างๆส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน

๒.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ

หน่วยงานทราบ

๓.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของ

หน่วยงาน

๑.บุคลากรมีประกาศ/มาตรการ

ต่างๆ ยึดถือปฏิบัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน

๒.การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

๑.จัดทําโครงการ/กิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน

๒.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ

หน่วยงานทราบ

๓.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของ

หน่วยงาน

๑.บุคลากรได้รับทราบข้อมูลและ

ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

๒.บุคลากรดําเนินการตาม

มาตรการอย่างเป็นรูปธรรม

๓.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ๑.จัดทํามาตรการ/แนวทางปฏิบัติ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิด

ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่รับ

สิ่งของเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์

หน่วยงาน

๑.บุคลากรได้รับการส่งเสริม

วัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความ

ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่รับสิ่งของ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

๒.บุคลากรได้รับทราบข้อมูล

ข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ

/ กิจกรรม

ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ

๔.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจําปี

๑.แต่งตั้งคณะทํางานการประเมิน ITA

๒.วิเคราะห์ SWOT ของการ

ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

๓.วิเคราะห์ SWOT ของผลการ

ประเมิน ITA ประจําปี ๒๕๖๕

นํามาปรับปรุงในปี ๒๕๖๖

๔.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์

หน่วยงาน

๑.การประเมิน ITA ประจําปี

๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๒.ผลการประเมิน ITA ประจําปี

๒๕๖๖ อยู่ในระดับ ผ่านดี คะแนน

๙๖.๙๙ อยู่ในลําดับท่ี ๘๗๙ ของ

หน่วยงานประเภทองค์การบริหาร

ส่วนตําบล

๕.การบริการ E-Service ๑.มีการประชุมคณะทํางาน ITA

๒.กําหนดงานบริการท่ีจะให้บริการ

แบบ E-Service

๓.ประสานบริษัทที่ดูแลเว็บไซด์ของ

หน่วยงาน

๑.มีการให้บริการประชาชานผ่าน

หน้าเว็บไซด์หน่วยงาน E-Service

หรือ One Stop Service

๖.แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุ

๑.จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ

๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์

หน่วยงาน

๑.มีการประกาศไม่มีแผนการจัดซื้อ

จัดจ้างวงเงินเกิน ๕ แสน

๒.มีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์

ของหน่วยงาน

๗.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน

๑.จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน

๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์

หน่วยงาน

๑.มีการประชาสัมพันธ์สรุปผลการ

จัดซ้ือหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน

๘.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจําปี

๑.จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุประจําปี

๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์

หน่วยงาน

๑.มีการประชาสัมพันธ์รายงาน

ผลการจัดซ้ือหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําปีทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน

๙.มาตรการ/นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล

๑.จัดทํามาตรการ/นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์

หน่วยงาน

๓.ดํา เ นินกิจกรรมตามมาตรการ/

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

๑.บุคลากรมีแนวทางเก่ียวกับ

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ถือปฏิบัติ

๒.บุคลการได้รับการส่งเสริมให้เข้า

รับการอบรม



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ

/ กิจกรรม

ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ

๑๐.รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําปี

๑.รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําปี

๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์

หน่วยงาน

๑.ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจําปีเพื่อนําไประกอบ

การพิจารณาในเรื่องต่างๆ

๒.สามารถพัฒนาบุคลากรใน

หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

๑๑.แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

๑.จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์

หน่วยงาน

๓.รับแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านทุก

ช่องทาง

๑.ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา

การให้บริการเรื่องร้องเรียน

๒.สามารถมาร้องเรียนการทุจริต

ผ่านเว็บไซด์หน่วยงานได้โดยไม่ต้อง

เดินทางมาที่ทําการองค์การบริหาร

ส่วนตําบล

๑๒.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

๑.จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

--ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์

หน่วยงาน

๑.มีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบไว้เป็น

หลักฐานและรายงานผู้บริหารเพื่อ

พิจารณาหาแนวทางการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาต่อไป


