
 
 
  

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
ที่  ๕๔๕ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

---------------------------- 
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง 
จัดให้มมีาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรบัเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึง่ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดังกล่าวและพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  
 

 ฉะนั้น เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมปีระสิทธิภาพ จึงขอแต่งตัง้คณะท างานขับเคลือ่นจริยธรรมของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยมีรายช่ือ ดังนี ้

๑.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด   ประธานกรรมการ 
๒.รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  กรรมการ 
๓.เลขานุการนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด  กรรมการ 
๔.ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด  กรรมการ 
๕.สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด หมู่ ๒ กรรมการ 
๖.สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด หมู่ ๓ กรรมการ 
๗.รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  กรรมการ 
๘.ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
๙.ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม    กรรมการ 
๑๐.ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
๑๑.ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
๑๒.หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 
๑๓.นักทรพัยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้มีหน้าท่ี  
๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 
 



 


