
 

 บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด(สํานักปลัด)

ท่ี นม ๙๑๔๐๑ / - วันท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการกําหนดแนวทาง/มาตรการในการดําเนินการ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วน

ตําบลโนนเพ็ด อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา

๑.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)

ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ดมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อยู่ในระดับดีเยี่ยมและ

บรรลุค่าเป้าหมาย ซ่ึงสอดคล้องและเป็นไปตมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี

ผลคะแนน ๙๖.๙๙ คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ลําดับที่ ตัวช้ีวัด คะแนน เกณฑ์ ๘๕ คะแนน

๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ๙๖.๙๗ ผ่านเกณฑ์

๒ การใช้งบประมาณ ๙๕.๑๘ ผ่านเกณฑ์

๓ การใช้อํานาจ ๙๖.๒๖ ผ่านเกณฑ์

๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๓.๗๔ ผ่านเกณฑ์

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๓.๙๓ ผ่านเกณฑ์

๖ คุณภาพการดําเนินงาน ๙๕.๗๑ ผ่านเกณฑ์

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๕.๘๗ ผ่านเกณฑ์

๘ การปรับปรุงการทํางาน ๙๒.๖๔ ผ่านเกณฑ์

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐.๐๐ ผ่านเกณฑ์

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ ผ่านเกณฑ์
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ขอบกพร่องที่ต้องปรับปรุงแก้ไขจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีดังนี้

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยู่ในระดับผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ

มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ๘๕ คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT

ส่วนที่ ๒ และ OIT ท่ีมีค่าคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ ๙๖.๙๙ คะแนน

๑.๑ ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal

Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ได้มีการดําเนินการตาม

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ

ดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ข้อ I๗ ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน

งานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี (อ้างอิงจาก ข้อ o๑๑) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานหรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูลหรืออินโฟกราฟิก

หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ

สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

ข้อ I๘ ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ (อ้างอิงจาก ข้อ o๑๑) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้

จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ (อ้างอิงจาก ข้อ o๑๒) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

ข้อ I๑๙ I๒๐ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกําหนดหรือระบุ

แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ

ส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก ข้อ o๑๔) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง

จิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก ข้อ o๓๙)

ข้อ I๒๗ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ

ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้
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หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

เพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม (อ้างอิงจาก ข้อ o๓๙, ข้อ o๔๐)

๑.๒ ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External

Integrity and Transparency Assessment: EIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษา

มาตรฐานไว้ ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ ๑ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)

ข้อ E๑ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก

ข้อ o๑๓) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก ข้อ o๑๔) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง

ตามความเหมาะสม

ข้อ E๕ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการดําเนินงานหรือ

โครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน

และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดําเนินการโครงการหรือ

กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ

ด้วย (อ้างอิงจาก ข้อ o๓๐) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก

ข้อ o๘) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง

ข้อ E๖ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด

ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย

และอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ

ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด ข้อ ๙.๑, ๙.๒, ๙.๓)

ข้อ E๑๒ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี

การปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงาน

ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก ข้อ o๑๔) และคู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ (อ้างอิงจาก ข้อ o๑๕) โดยมุ่งเน้นการอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มา

ติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดําเนินงานท่ีแสดงให้

เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปี (อ้างอิงจาก ข้อ o๑๓) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก ข้อ o๗) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์

ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก ข้อ o๙) เป็นต้น
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ข้อ E๑๔ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้

ดีขึ้นเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก ข้อ o๓๐)

ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)

ข้อ E๑ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก

ข้อ o๑๓) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก ข้อ o๑๔) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง

ตามความเหมาะสม

ข้อ E๒ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมี

การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ

บริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา

ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก ข้อ o๑๘) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ

เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก

รวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก ข้อ o๑๔) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o๑๕) โดยละเอียด หรืออาจ

จัดทําเป็นส่ือรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ

ข้อ E๘ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี

หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคําติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ดังนั้น หน่วยงาน

ควรจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการ

สื่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก ข้อ o๘) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ

สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน

ข้อ E๑๓ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี

หรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดําเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ข้ึน ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทํา E-Service (อ้างอิงจาก ข้อ o๑๘) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จําเป็นต้อง

เดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง
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๑.๓ ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity

and Transparency Assessment: OIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง

๒.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด เม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้

ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด

ดังนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล

๑.นโยบายไม่รับของ

ขวัญหรือของกํานัลจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี

(No Gift Policy)

๑.ประกาศนโยบายไม่

รับของขวัญหรือของ

กํานัลจาการปฏิบัติ

หน้าท่ี(No Gift Policy)

๒.จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่

รับของขวัญหรือของ

กํานัลจาการปฏิบัติ

หน้าท่ี(No Gift Policy)

๓.ประชาสัมพันธ์

ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญหรือของกํานัล

จาการปฏิบัติหน้าท่ี

(No Gift Policy)

สํานักปลัด ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

รายงานผลให้

ผู้บริหารท้องถ่ิน

ทราบภายในเดือน

เมษายน๒๕๖๗ และ

กันยายน ๒๕๖๗

๒.ให้ผู้มีส่วนได้เสียมี

ส่วนร่วมในการป้องกัน

การทุจริต

๑.ประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนมีรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารและสามารถ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานได้

๒.ดําเนินโครงการ/

กิจกรรมต่างๆแบบ

บูรณาการทุกภาคส่วน

เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

สํานักปลัด ตลอดปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗

รายงานผลให้

ผู้บริหารท้องถ่ิน

ทราบภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๗

และตุลาคม ๒๕๖๗
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล

๓.มาตรการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

๑.กําหนดช่องทาง

แจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

๒.ประชาสัมพันธ์

ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

สํานักปลัด ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

รายงานผลให้

ผู้บริหารท้องถ่ิน

ทราบภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๗

และตุลาคม ๒๕๖๗

๔.มาตรการตรวจสอบ

การใช้ดุลยพินิจ

๑.จัดทําโครงการ

บูรณาการร่วมเน้น

การตัดสินใจแบบมี

ส่วนร่วม

๒.จัดทําคู่มือการ

ให้บริการประชาชน

๓.การตัดสินใจใน

รูปแบบคณะกรรม

การ

สํานักปลัด ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

รายงานผลการ

ดําเนินงานให้

ผู้บริหารท้องถ่ิน

ทราบเม่ือเสร็จสิ้น

การดําเนินงาน

๕.มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วย

งาน

-กําหนดมาตรการ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานไปสู่

การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม และเป็น

การดําเนินการในปีท่ี

รับการประเมิน

-ประชาสัมพันธ์ผ่าน

ทางเว็บไซด์หน่วย

งาน ฯลฯ

สํานักปลัด

กองช่าง

กองการศึกษาฯ

กองสวัสดิการฯ

กองคลัง

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

-รายงานผลและ

เผยแพร่การดําเนิน

การภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๗

(รอบ ๖ เดือน)

-รายงานผลการ

ดําเนินการภายใน

เดือน ตุลาคม

๒๕๖๗

(รอบ ๑๒ เดือน)
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล

๖.การดําเนินการ

ตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

-นํามาตรการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม และเป็นการ

ดําเนินการในปีที่รับการ

ประเมิน

-ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง

เว็บไซด์หน่วยงาน ฯลฯ

สํานักปลัด

กองช่าง

กองการศึกษาฯ

กองสวัสดิการฯ

กองคลัง

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

-รายงานผลและ

เผยแพร่การดําเนิน

การภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๗

(รอบ ๖ เดือน)

-รายงานผลการ

ดําเนินการภายใน

เดือน ตุลาคม

๒๕๖๗

(รอบ ๑๒ เดือน)

๗.การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร

-จัดทํามาตรการ/

แนวทางปฏิบัติเสริม

สร้างวัฒนธรรมองค์กร

ให้เกิดความซื่อสัตย์

สุจริต โปร่งใส ไม่รับสิ่ง

ของเกี่ยวกับการปฏิบัติ

งาน

-ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง

เว็บไซด์หน่วยงาน ฯลฯ

สํานักปลัด

กองช่าง

กองการศึกษาฯ

กองสวัสดิการฯ

กองคลัง

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

-รายงานผลและ

เผยแพร่การดําเนิน

การภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๗

(รอบ ๖ เดือน)

-รายงานผลการ

ดําเนินการภายใน

เดือน ตุลาคม

๒๕๖๗

(รอบ ๑๒ เดือน)

๘.การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต

ประจําปี

-แต่งตั้งคณะงานติดตาม

และประเมินผล

-วิเคราะห์ SWOT ของ

การปฏิบัติงานท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต

-ประเมินระดับความ

เสี่ยงของหน่วยงาน

-ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง

เว็บไซด์หน่วยงาน ฯลฯ

สํานักปลัด

กองช่าง

กองการศึกษาฯ

กองสวัสดิการฯ

กองคลัง

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

-รายงานผลและ

เผยแพร่การดําเนิน

การภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๗

(รอบ ๖ เดือน)

-รายงานผลการ

ดําเนินการภายใน

เดือน ตุลาคม

๒๕๖๗

(รอบ ๑๒ เดือน)



-๘-

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล

๙.มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะ

-ปรับปรุงเว็บไซด์

หน่วยงานให้เป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอ

-ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารทาง

เว็บไซด์เป็นประจํา

ฯลฯ

สํานักปลัด

กองช่าง

กองการศึกษาฯ

กองสวัสดิการฯ

กองคลัง

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

-ตรวจสอบข้อมูล

หน้าเว็บไซด์

-Facbook ของ

หน่วยงาน

ฯลฯ

๑๐.มาตรการ

ส่งเสริมความโปร่งใส

ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

-ประชาสัมพันธ์การ

ดําเนินงานเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้างผ่าน

ทางเว็บไซด์หน่วย

งาน

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

-ตรวจสอบการ

ดําเนินการจัดซ้ือจัด

จ้างผ่านทางเว็บไซด์

ของหน่วยงาน ฯลฯ

๑๑.มาตรการ/

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

-จัดทํามาตรการ/

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

-ประชาสัมพันธ์ผ่าน

ทางเว็บไซด์หน่วย

งาน

สํานักปลัด ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

การภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๗

(รอบ ๖ เดือน)

-รายงานผลการ

ดําเนินการภายใน

เดือน ตุลาคม

๒๕๖๗

(รอบ ๑๒ เดือน)

๑๒.รายงานผลการบ

ริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจําปี

-รายงานผลการบริ

หารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจําปี

--ประชาสัมพันธ์ผ่าน

ทางเว็บไซด์หน่วย

งาน ฯลฯ

สํานักปลัด

กองช่าง

กองการศึกษาฯ

กองสวัสดิการฯ

กองคลัง

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

-รายงานผลการ

ดําเนินการภายใน

เดือน ตุลาคม

๒๕๖๗

(รอบ ๑๒ เดือน)

๑๓.แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

-จัดทําคู่มือหรือแนว

ปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

--ประชาสัมพันธ์ผ่าน

ทางเว็บไซด์หน่วย

งาน ฯลฯ

สํานักปลัด

กองช่าง

กองการศึกษาฯ

กองสวัสดิการฯ

กองคลัง

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

-รายงานผลการ

ดําเนินการภายใน

เดือนตุลาคม ๒๕๖๗

(รอบ ๑๒ เดือน)



-๙-

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล

๑๔.ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

-จัดทําข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

--ประชาสัมพันธ์ผ่าน

ทางเว็บไซด์หน่วย

งาน ฯลฯ

สํานักปลัด

กองช่าง

กองการศึกษาฯ

กองสวัสดิการฯ

กองคลัง

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

รายงานผลการ

ดําเนินการภายใน

เดือน ตุลาคม

๒๕๖๗

(รอบ ๑๒ เดือน)

การกําหนดผู้รับผิดชอบ

๑.คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย

๑.นายองค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ประธานคณะทํางาน

๒.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด คณะทํางาน

๓.ผู้อํานวยการกองช่าง คณะทํางาน

๔ ผู้อํานวยการกองคลัง คณะทํางาน

๕.ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทํางาน

๖.หัวหน้าสํานักปลัด เลขานุการ/คณะทํางาน

มีหน้าท่ี กําหนดแนวทาง กํากับ ติดตามการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง

และเรียบร้อย

๒.ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของหน่วยงาน

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ดหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

มีหน้าท่ี ตรวจสอบความถูกต้องและให้การอนุมัติข้อมูลการดําเนินการเก่ียวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้เป็นไปด้วย

ความถูกต้องและเรียบร้อย

๓.เจ้าหน้าที่ผู้ทําหน้าที่ Admin ของหน่วยงาน

หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ดหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

มีหน้าท่ี ดูแลระบบข้อมูลการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องและเรียบร้อย

๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนําเข้าข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน ประกอบด้วย

๑.หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ประธานคณะทํางาน

๒.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทํางาน

๓.นักวิชาการเงินและบัญชี คณะทํางาน
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