
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
*************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ได้ก าหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ประกาศหลักเกณฑ์และวิธการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันก่นเริ่มการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น องค์การบริหารสว่นต าบลโนนเพ็ด จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑  ตุลาคม  2565 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) ดังนี้  
 ๑. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารงานของพนักงานจ้าง ตาม
หลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับพนกังานจ้างโดยมีองค์ประกอบการประเมินและ
สัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น  ๒ ส่วน ได้แก่ 
      ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
      ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้เป็นไป
ตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
      ๒.๑ การประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกบัผูร้ับการประเมนิ เกี่ยวกับ
การมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการ
ใช้ทรัพยากร 
      ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ที่พนักงานจ้างต้องได้รับการประเมิน และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน ๓ สมรรถนะของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ 
พิเศษ ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบประเมินงานตามี่ ก.กลางก าหนด  
 ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด  ใหจ้ัดกลุม่คะแนน
ผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่  
           (๑) ระดับดเีด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 
  (๒) ระดับดมีาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘5 แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙5 
  (๓) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ ๗5 แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘5 
  (๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖5 แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗5 
  (๕) ระดับตอ้งปรบัปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่ารอ้ยละ 65 
  
 
 

 
 



 


