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แบบประเมินผลการปฏบิตัิงานของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น 

(ส าหรับต าแหน่งประเภทบรหิารท้องถิ่น และอ านวยการท้องถิ่น) 
 

รอบการประเมิน 
 
 
 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน 3 3013 00078 06 7 ช่ือ-นามสกุล นายปฏิวัติ สมทรัพย ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ต าแหน่งประเภท อ านวยการท้องถ่ิน ระดับ ต้น เลขที่ต าแหน่ง 20-3-01-2101-001 

งาน ......................................................................... ส่วน/ฝ่าย......................................................................... ส านัก/กอง ส านักงานปลัด อบต.โนนเพ็ด 

ผู้ประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน 3 3013 00607 40 0 ช่ือ-นามสกุล นางสาวแสงเดือน เพ็ชรร์าม ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 

ต าแหน่งประเภท บรหิารทอ้งถ่ิน ระดับ  ต้น ส านัก/กอง ส านักงานปลัด อบต.โนนเพ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี  1  ตุลาคม   256๕ ถึง 31  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี  1  เมษายน 256๖ ถึง 30 กันยายน 256๖ 
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1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ล าดับ ผลสัมฤทธ์ิของงาน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 
ที่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
1 -การควบคุม ก ากับ ดูแลการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 ข้าราชการ 
-จ านวนข้าราชการได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
  ในคร่ึงปีแรก ประจ าปงีบประมาณ 2566  
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

30 75-97 80-84 85-89 90-94 95-100 

2 -โครงการป้องกันและลดอบุัติเหตุทางถนนในช่วง  
 เทศกาลปีใหม่ ประจ าปี  2566 

-ความส าเร็จของโครงการฯเป็นไปตามเป้าหมายที ่
 ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

20 70 75 80 85 90 

3 -ควบคมุ ก ำกบั ดแูลงำนรับแจ้งเร่ืองรำวร้องเรียน/ 
 ร้องทกุข์ 

-จ านวนเร่ืองที่สามารถแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน/ 
  ร้องทุกข์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

20 70 75 80 85 90 

 รวม 70 - - - - - 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถ่ินได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงข้ึน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเรจ็ตามตัวช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสมัฤทธ์ิของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 

ส่วนท่ี 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
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1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 

ล าดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได ้

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส าเร็จตามตัวช้ีวัด ความส าเรจ็ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

1 90   -เอกสารเก่ียวกับการด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
   ในคร่ึงปแีรก ประจ าปงีบประมาณ 2566 
 

3   

2 80   -เอกสารเก่ียวกับการด าเนินการตามโครงการป้องกันและลดอุบัต ิ
   เหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี  2566 

3   

3 80  -เอกสารเก่ียวกับการด าเนินการใหค้วามช่วยเหลือเร่ืองร้องเรียน 
  /ร้องทุกข ์

3   

 รวม - -  

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานส าเร็จอยู่ในระดบัคะแนนและค่าเป้าหมายใด 
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สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ที่
คาดหวัง ตาม

มาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ คะแนน ที่

ได้ ตาม
ตาราง 

เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน 

ที่ได้ 
(H) = (B) x (G) 
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การประเมินตนเอง 
ผลการ

ประเมินของ
ผู้ประเมิน 
(ระดับ) 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ความส าเรจ็ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 2 1  แก้ไขปัญหาเรื่องร้อยเรียนร้องทกุข ์ 1    

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 2 1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 1    

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 2 1  เข้าใจระเบียบกฎหมาย 1    

4. การบรกิารเป็นเลิศ 2 1  การแจกจ่ายน้ าแก่ผูป้ระสบภัยแล้ง 1    

5. การท างานเป็นทมี 2 1  เป็นจิตอาสา 1    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร        

1. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 5 1  น าความรู้ใหม่ๆมาใช้ในการบรหิาร 1    

2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 5 1  ความสามารถบริหารงานในกอง 1    

3. ความสามารถในการพฒันาคน 5 1  ฝึกผู้ใต้บงัคับบัญชาให้ปฏิบัติงานได ้ 1    

4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 5 1  น าวิธีการใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัต ิ 1    

รวม 30 - - - - -  

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 
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 ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี ้จัดทำข ึ้นระหว ่างช ื่อ-นามสก ุล นายปฏิวัติ สมทรัพย์    ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่าผู้รับการประเม ินกับช่ือ-นามสกุล  นางสาวแสงเดือน  เพ็ชร์ราม   ตำแหน ่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด      ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่าผู้ประเม ิน ผู้ประเมิน 
และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะเพื่อใช้ส าหรับประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์แก่
ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้ค าแนะน า ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รบัการประเมิน และจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 

 
ลงช่ือ.....................................................(ผู้รบัการประเมิน) ลงช่ือ........................................................(ผูป้ระเมิน) 

                                             (นายปฏิวัติ  สมทรัพย์)                                             (นางสาวแสงเดือน  เพช็ร์ราม) 

                                 ต าแหน่ง    หัวหน้าส านักปลัด                               ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 

                                 วันที่.....................................................................                                วันที่......................................................................... 
 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรบัรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรอืหลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จทีม่ีอยู่จริง 

 
(ลงช่ือ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 

(นายปฏิวัติ  สมทรัพย)์ 

                                                                           ต าแหน่ง       หัวหน้าส านักปลัด 
                                                                           วันที่................................................................. 

 

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 
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4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
รายการ คะแนนเต็ม 

(ร้อยละ) 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสมัฤทธ์ิของงาน 70    ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90ข้ึนไป 
 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ90 
  ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ70 
 ต้องปรับปรงุ ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 
 

 

(ลงช่ือ).......................................................ผูป้ระเมิน 

                                                                                      (นางสาวแสงเดือน  เพ็ชร์ราม) 

                                                                          ต าแหน่ง   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 

                                                                          วันที่........................................................................... 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ 
ที่เลอืกพฒันา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5แผนพฒันาการปฏิบตัิราชการ 
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❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 
  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 

ลงช่ือ.......................................................... ลงช่ือ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 
            (นางสาวแสงเดอืน  เพ็ชร์ราม)       (นายปฏิวัติ  สมทรัพย)์  

      ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด        ต าแหน่ง    หัวหน้าส านักปลัด       ลงช่ือ......................................................... 
ผู้ประเมิน                          ผู้รับการประเม ิน              (.........................................................) 

       วันที่.................................................................          วันที่.............................................................     ต าแหน่ง........................................................................ 
      พยาน 
        วันที่.................................................................... 

 

 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคบับัญชาเหนือขึน้ไป (ถ้ามี) 

เห็นชอบกับผลคะแนนของผูป้ระเมิน 
มีความเห็นแตกต่างดงันี้1.ผลสัมฤทธ์ิของงานควรได้คะแนนร้อยละ.........................เหตุผล.................................... ............................................................................................... 

2.สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ.........................เหตุผล............................................................................. ...................................................... 
              รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
ลงช่ือ.................................................................... 

                (.......................-............................) 
   ต าแหน่ง..............................-................................. 
  วันที่....................................-....................................... 
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ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏบิัติงานของข้าราชการหรอืพนกังานส่วนท้องถิ่น 

เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผู้ประเมิน ตามส่วนที่ 4 หรือ  ผู้บงัคับบญัชาเหนอืข้ึนไป ตามส่วนที่ 7 

  มีความเห็นแตกต่างดังนี้1.ผลสมัฤทธ์ิของงานควรได้คะแนนร้อยละ.........................เหตุผล.................................... ................................................................................... 
 2.สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 

                                       รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงช่ือ..................................................................... 
                (นางสาวแสงเดือน  เพ็ชรร์าม) 

   ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
 ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตงิานฯ              
   วันที่.............................................................................. 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 



 

 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน 
มีความเห็นแตกต่างดังนี้1.ผลสมัฤทธ์ิของงานควรได้คะแนนร้อยละ.........................เหตุผล.................................... .......................................................................................... 

2.สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................................................. 

        รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
                     (นายสุบิน  บุญรุ้ง) 

                                                                                ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
 วันที่.................................................................... 
 


