
 

 

 
 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
เรื่อง  ก าหนดแนวทางการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

****************************** 
    

 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บญัญัติใหร้ัฐพงึ 
จัดให้มมีาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปน็หลักเกณฑก์ารประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ เพือ่เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกบั มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แหง่พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลงวันที ่ ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ มติการประชุม
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน ในการประชุมครัง้ที่ ๑ / ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๖๔  และความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในคราวประชุมครัง้ที่ ๗ / ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๔ จึงก าหนดแนวทางการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นหลกัเกณฑ์แนวทางในการประพฤติตนหรือละเว้นการประพฤติตน  
  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี 

๑) แสดงออกถงึความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๒) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทลูและรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  ๓) แสดงออกถึงความเลื่อมใสและศรัทธาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
  ๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  ๕) ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย 
  ๕) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
  ๖) ประพฤติ ปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
  ๗) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
  ๘) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัยทีด่ี  
  ๙) บริการประชาชน และแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
เท่าเทียม และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  ๑๐) เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่อยู่ในความรับผิดชอบแกป่ระชาชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ไม่บิดเบียน ทุก
ช่องทาง 



 



 

 



 


