
 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ ............องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด................................................................ 
ปีงบประมาณ ..ในครึ่งปีแรก ประจ าปี...2566.(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)................................................................ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ........28...มีนาคม..2566.................................................................................................. 
 

ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ..1.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน........................................................ 
...................................................2.ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถ่ิน................................................................. 
...................................................3.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน............................................................ 
 URL ที่เผยแพร ่.....www.nonped.go.th....เมน(ูด้านซ้าย)“ข้อมูลการด าเนินงาน”............................. 
..เลอืกเมนู..”การบรหิารงานบุคคล”.....(เลือกเมน.ู.ตามข้อ1...2...3)................................................................... 
ข้อก าหนดจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม .....ประกาศก าหนดแนวทางการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566......................................................................................................................................... 
 URL ที่เผยแพร ่.....www.nonped.go.th....เมน(ูด้านซ้าย)“ข้อมูลการด าเนินงาน”............................. 
..เลอืกเมนู.. “การบริหารงานบุคคล”...เลือกเมนู. “ประกาศก าหนดแนวทางการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566”...................................................................................................... 
 

ช่ือการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 1..การประเมินการปฏิบัตริาชการ................................................................................................ ........ 
 2..ประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง..ประจ าปี..2566............. 
 3..การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน.............................................................................. 
 

 1. ข้ันตอนการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมนิพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
      - การพัฒนาบุคลากร  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
        - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลงัใจ 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

....2.1..ประกาศก าหนดแนวทางการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน..พ.ศ. 
2566…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
...2.2..ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญหรือของก านลัจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.2566…………………………………………………………………………………………………………….. 
...2.3..ประกาศก าหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด......  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566………………………………………………………………………………………………. 
...2.4..ประกาศนโยบายการก ากบัดูแลองค์กรที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566…………………………………………………………………………………………………………. 
...2.5..ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจรติขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566………………………………………………………………………………………………. 
 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
......การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล…………… 
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
ของพนักงานส่วนต าบลและพนกังาจ้าง (โดยคิดจากการรับเรื่องร้องเรียนการทจุริตเนื่องจากไมม่ีการ 
ร้องเรียนการทจุริตเนื่องจากการปฏิบัตงิานของพนกังานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ 
บรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด  คิดเป็นร้อยละ 0 ) 

 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 .....-องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด น าผลการประเมินตามข้อ 3 มาใช้ในการประกาศก าหนด 
 แนวทาง/มาตรการให้พนกังานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติต่อไป.........................................
 ............................................................................................................................. ................................... 
 

 5. ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
 .....-ให้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาเกี่ยวกบัการบรหิารงาน 
 บุคคลในทุกเรื่อง.....................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
มากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

 
 
 
 



 


