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องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
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1.4  การวิเคราะหจ์ุดแข็ง  จดุอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
จุดแข็ง (Strengths) 
1.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็ว 
     ทันต่อเหตุการณ์ 
2.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่ 
     ปฏิบัติ 
3.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
4.  มีจ านวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5.  ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้าน 
     วิชาการและด้านพัฒนาบุคลากร 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่าง 
     ภาคส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุน 
     ซ่ึงกันและกัน 
2.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบ 
     และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
3.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ  
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
4.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนา 
     แนวคิดรวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิด 
     สิ่งจูงใจและขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการ 
     และเจ้าหน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
1.  นโยบายรัฐบาลเอ้ือต่อการพัฒนาและการ 
     แข่งขัน 
2.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ    
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     ส่วนต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
3.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ 
     ประเทศ 
4.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม(Threats) 
1. ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
2. กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
   คุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. ระเบียบกฎหมายที่มีการปรับปรุงอยู่เสมอ 
4. งบประมาณด้านการบริหารที่ใช้แก้ไขปัญหาไม่
เพียงพอ 
 

1.5 วิเคราะห์ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
1.  ควรมีการพัฒนาบุคลากรให้ความรู้ความสามารถในด้านสารสนเทศให้มากขึ้น 
2.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
3.  บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีความเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
4.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
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5.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
6.  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
7.  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
8.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
9.  พัฒนาสร้างจิตส านึกให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
10. พฒันาระบบการปฏิบัติงานขององค์กรให้มีการปฏิบัติงานแบบมีสายขั้นตอนการบังคับบัญชา 
11. พฒันาการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมในการตัดสินใจร่วมกัน สร้างความรักความสามัคคีในองค์กร 
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ส่วนท่ี 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

1.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักสูตรท่ีเขา้รับการพัฒนา/อบรม ระยะเวลาการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้พัฒนา 

ปี 2566  
(จ านวนเงิน/บาท) 

การพัฒนา 

ไม่ผ่านอบรม ผ่านอบรม 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 

หลักสูตรเกี่ยวกบัปลัด อบต.หรือ
หลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกบัหัวหน้าส านักปลัด
หรือหลกัสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกบัผู้อ านวยการ 
กองคลงัหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกบัผู้อ านวยการ 
กองช่างหรือหลกัสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 

-การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของ
สถานศึกษาของ อปท.และการบริหารงาน
บุคคล 
-ทบทวนและปรบัปรุงแผนอัตราก าลังสาม
ปีเพื่อความก้าวหน้าของข้าราชการ 
 
- 
 
 
--ถอดบทเรียนอัคคีภัยจากการพจิารณา
บังคับใช้กฎกระทรวงก าหนดประเภทและ
ระบบความปลอดภัยของอาคาร 

19 – 20 พ.ย.2565 
 
 

20-22 ม.ค.2566 
 
 
- 
 
 

11-13 พ.ย.2565 

5,956 
 
 

4,500 
 
 
0 
 
 

13,612 

 
 
 
 
 

 
/ 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
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ส่วนท่ี 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
1.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักสูตรท่ีเขา้รับการพัฒนา/อบรม ระยะเวลาการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้พัฒนา 

ปี 2566  
(จ านวนเงิน/บาท) 

การพัฒนา 

ไม่ผ่านอบรม ผ่านอบรม 

5 
 
 
 
6 
 
 
 
7 

หลักสูตรเก่ียวกับผู้อ านวยการ 
กองการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือ 
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

-การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของ
สถานศึกษาของ อปท.และการ
บรหิารงานบุคคล 
 
- 
 
 
 
- 

 19 – 20 พ.ย.2565 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

6,132 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

 

/ 
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ส่วนท่ี 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
1.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจา้ง 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพัฒนา หลักสูตรท่ีเขา้รับการพัฒนา/อบรม ระยะเวลาการด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้พัฒนา 
ปี 2566  

(จ านวนเงิน/บาท) 

การพัฒนา 

ไม่ผ่านอบรม ผ่านอบรม 

9 
 
 
 

10 
 
 
 

11 
 
 

12 
 

 

หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคล
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจา้หน้าที ่ /        
เจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจา้หน้าที่/เจ้า
พนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

-ทบทวนและปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง
สามปเีพื่อความก้าวหน้าของ
ข้าราชการ 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
-อบรมด้านวัสดุในระบบจัดซ้ือจดัจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที ่5 

  19 – 20 พ.ย.2565 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

9 ธ.ค.2565 
 

4,500 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 

6,860 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 
 



-7- 
ส่วนท่ี 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

1.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจา้ง 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพัฒนา หลักสูตรท่ีเขา้รับการพัฒนา/อบรม ระยะเวลาการด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้พัฒนา 
ปี 2566  

(จ านวนเงิน/บาท) 

การพัฒนา 

ไม่ผ่านอบรม ผ่านอบรม 

13 
 
 
 

14 
 
 

15 
 
 

16 

หลักสูตรเก่ียวกับเจา้หน้าที่/เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายไดห้รือหลักสตูร
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับช่างโยธา/นายช่าง
โยธาหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างส ารวจหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
การพัฒนาศักยภาพการปฏิบตังิานของ
ข้าราชการบรรจุใหม ่
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 

24-27 พ.ย.2565 
 
 
- 
 
 

0 
 
 
 
0 
 
 

8,924 
 
 
0 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
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ส่วนท่ี 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
1.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจา้ง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักสูตรท่ีเขา้รับการพัฒนา/อบรม ระยะเวลาการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้พัฒนา 

ปี 2566  
(จ านวนเงิน/บาท) 

การพัฒนา 

ไม่ผ่านอบรม ผ่านอบรม 

17 
 
 
 

18 
 
 
 

19 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกบันักพฒันาชุมชน
หรือหลกัสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกบัผู้ดูแลเด็กหรอื
หลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกบัลกูจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างแต่ละต าแหน่งหรือ
หลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

0 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนท่ี 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
1.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจา้ง 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
หลักสูตรท่ีเขา้รับการพัฒนา/อบรม ระยะเวลาการด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้พัฒนา 
ปี 2566  

(จ านวนเงิน/บาท) 

การพัฒนา 

ไม่ผ่านอบรม ผ่านอบรม 

20 
 
 
 

21 
 
 
 

22 
 
 
 

การสง่เสรมิสนบัสนุนการศึกษา
ต่อระดับปรญิญาตร ี
 
 
การสง่เสรมิสนบัสนุนการศึกษา
ต่อระดับปรญิญาโท 
 
 
การสง่เสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
-โครงการปริวาสกรรม 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

9-10 ม.ค.2566 
 

0 
 
 
 
0 
 
 
 

5,000 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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ส่วนท่ี 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

1.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจา้ง 

ที ่
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
หลักสูตรท่ีเขา้รับการพัฒนา/อบรม ระยะเวลาการด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้พัฒนา 
ปี 2566  

(จ านวนเงิน/บาท) 
 

การพัฒนา 

ไม่ผ่านอบรม ผ่านอบรม 

23 
 
 

24 
 
 
 

25 
 
 

การพัฒนาระบบ IT ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
การท าแผนการพฒันาพนักงาน
ส่วนต าบลเพื่อการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
หลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ ปปช.
หรือ ปปท.หรอืหน่วยงานอื่น 

- 
 
 
-ทบทวนและปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง
สามปเีพื่อความก้าวหน้าของ
ข้าราชการ 
 
-ประชุมเพื่อพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
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19-20 พ.ย.2565 
 
 
 

3 มีนาคม 2566 

 
 
 

4,500 
 
 
 
0 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 



 


